
آيين نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركت هاي غواصي

در اجراي وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنادر و كشتيراني مصوب 
خرداد ماه 1339 و آيین نامه سازمان بنادر و كشتيراني مصوب بهمن ماه 1348 ، قانون دریایی ایران و  آیین نامه بندر های ایران اين آيين نامه تهيه و تأييد شد . ( بر اساس مصوبه مورخ 10/2/1387 مجلس شوراي اسلامي سازمان بنادرو كشتيراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت . ) 
 مقدمه : 

تصدي انجام عمليات غواصي در محدوده اسکله ها ، حوضچه ها ، ساحل ،  فراساحل و آب هاي تحت حاکميت كشور جمهوري اسلامي ايران مستلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و دريانوردي است . سازمان با توجه به قوانين و مقررات حاكم ، مقتضيات اجتماعي ،‌اقتصادي و كفايت يا عدم كفايت تعداد شركت هاي موجود و با رعايت مفاد اين آيين نامه اقدام به صدور مجوز خواهد نمود . 

فصل اول  : تعاريف ، رتبه ، وظايف و مسووليت ها 
ماده اول - تعاريف ؛

1- سازمان : در اين آيين نامه ،منظور‌ سازمان بنادر و دريانوردي است  .
2- عمليات غواصي حرفه ای: عبارت است از انجام امور صنعتي ،  تجاری ، در زير آب 
 (اقیانوس ، دريا ، دریاچه، مرداب ، رودخانه و دریاچه پشت سدها) با رعایت کلیه قوانین و مقررات دریانوردی و دستورالعمل های سازمان و کليه امور زير آبي از قبيل فيلم برداري ، تعميرات ، جوشکاري ، برشکاري ، بازديد ، بازرسي فني ، نصب تجهيزات ، تأسيسات و جستجوي اشياي مغروقه .
تبصره : غواصی تفریحی و ورزشی شامل این آیین نامه نمی باشد .
3- شركت غواصي : شخص حقوقي است كه مجاز به انجام عمليات غواصي است و از اين پس به اختصار شركت ناميده مي شود . 
4- دستورالعمل دوره هاي آموزشي : منظور دستورالعملي است که براي برگزاري دوره هاي آموزشي 
شرکت هاي كارگزاري ترابري دريايي مصوب هيأت عامل سازمان است .
5- گواهينامه سلامت : منظور گواهينامه اي است که از طرف مرجع پزشکي غواصي مورد تأييد سازمان صادر شده باشد .
6- كارگاه ساحلي : محلي است در ساحل كه داراي ساختمان مناسب بوده و تجهيزات لازم براي حفظ و نگهداري و سرويس هاي نوبه اي تجهيزات غواصي از قبيل اتاق فشار ، انواع قايق ، كمپرسور هوا ، 
بانك هاي هوا ،  كپسول هاي غواصي  و غيره در آن وجود داشته باشد . 

7- رتبه غواصي حرفه ای: منظور درجه اي از عمليات غواصي است که با توجه به الزامات، مقررات و امکانات متناسب با آن ، مجوز مربوطه توسط سازمان براي شرکت متقاضي صادر شده است. 
8- رتبه غواص حرفه ای: منظور درجه اي از توانايي و تجربه فرد غواص است که توسط مراجع ذيصلاح مورد تأييد سازمان براي غواص صادر شده باشد. 
ماده دوم: رتبه شرکت هاي غواصي حرفه ای ؛

با توجه به تعريف بند3ماده يک شرکت غواصي داراي مراتب و رتبه هايي به شرح زير است : 
1-2 شرکت هاي غواصي حرفه ای رتبه 3
شركت هاي داراي رتبه 3 مجاز به انجام عمليات تا عمق 30 متري در آب هاي داخلي ، حوضچه هاي بنادر و در عمليات نجات مي باشند و لازم است حداقل تجهيزات مشروحه زير را در اختيار داشته باشد:

· اتاق فشار ( حداقل 2 نفره ) 
·  بانک هاي هوا و اكسيژن متناسب با اتاق فشار 
·  کمپرسورهای غواصي با مجموع ظرفیت حداقل 300 لیتر در دقیقه 
· تجهيزات انفرادي غواصي ( SCUBA ) 
· کپسول هاي غواصي
· قايق مناسب
· تجهيزات عکاسي و فيلمبرداري زير آبي
2-2 شرکت هاي غواصي حرفه ای رتبه 2 
شركت هاي داراي رتبه 2 مجاز به انجام عمليات غواصي تا عمق 50 متر و در آب هاي داخلي، لنگرگاه ها و آب هاي فلات قاره مي باشند و لازم است حداقل تجهيزات مشروحه زير را در اختيار داشته باشد:

· اتاق فشار حداقل 2 نفره 
·  سیستم تغذیه از سطح با کلیه متعلقات مربوطه 
·  بانك هاي هوا و اكسيژن متناسب با نوع عملیات 
· تجهيزات انفرادي غواصي (  SCUBAو تغذیه از سطح )
·  حداقل 2 فروند قایق ( ترجیحاً 1 فروند لاستیکی باشد ) 
· سیستم تغذیه از سطح با کلیه متعلقات مربوطه متناسب با عمق 50 متر ( UMBILICAL )
· تجهيزات نمايش و گفتگوي همزمان با غواص 
· كلاه غواصي تغذيه از سطح (HELMET) 
3-2 شرکت هاي غواصي رتبه 1 
شركت هاي داراي رتبه 1 مجاز به انجام عمليات غواصي در اعماق بيشتر از 50 متر و در کليه آب هاي تحت حاكميت كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشند و لازم است حداقل تجهيزات مشروحه زير را در اختيار داشته باشند .
الف -  براي غواصي تا عمق 90متر تجهيزات گاز مخلوط و تغذيه از سطح شامل : 
· حداقل دو دستگاه اتاق فشار ( 6 نفره + دو نفره )  
· سیستم  تغذیه از سطح با کلیه متعلقات مربوطه 
· بانك هاي هوا ، اکسیژن ، نیتروکس و هلیوکس  
· سيستم آب گرم 
· كلاه غواصي تغذیه از سطح ( HELMET ) حداقل 3 دستگاه 
· تجهيزات نمايش و گفتگوي همزمان با غواص 

ب -  غواصي در اعماق بيشتر از 90متر با استفاده از تجهيزات و امکانات غواصي اشباع یا سایر تجهیزات مناسب شامل :  
·   اتاق كنترل 
· سیستم زنگ غواصی با کلیه متعلقات مربوطه 

· بانک های هوا ، اکسیژن و هلیوکس
·  سيستم به آب دهی و بالعکس 
· اتاق هاي فشار مخصوص غواصی اشباع با کلیه متعلقات مربوطه 
· سيستم آب گرم و لباسهای مخصوص 
· سیستم غواصی اشباع با کلیه متعلقات مربوطه 
· كلاه غواصي تغذیه از سطح (HELMENT ) 5/1 برابر ظرفیت غواصان اتاق فشار 
· تجهيزات نمايش و گفتگوي همزمان با غواص 
ماده سوم : رتبه غواص حرفه ای؛
هر فرد غواص با توجه به توانايي و  تجربه و دانش تخصصي داراي  مراتب و درجه اي از غواصي به شرح زير است :                                            
1-3 غواص درجه  حرفه ای 3: داراي مدرك غواصي با تجهيزات انفرادي قابل حمل تا عمق 30 متر صادر شده از نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران و یا مراكز آموزشي مورد تأييد سازمان .
2-3 غواص درجه حرفه ای 2: داراي مدرك غواصي با تجهيزات تغذيه از سطح تا عمق 50 متر صادر شده از نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران و یا مراكز آموزشي مورد تأييد سازمان .
3-3 غواص درجه حرفه ای يک: داراي مدرك غواصي با تجهيزات گاز مخلوط صادر شده از نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران و یا مراكز آموزشي مورد تأييد سازمان .
ماده چهارم - وظايف شركت ها ؛
1- انجام عمليات غواصي بر اساس مقررات و الزامات  متناسب با هر رتبه  غواصي و مجوز صادر شده از سوي سازمان .
2- رعايت کلیه قوانين ، مقررات ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي سازمان ، محيط زيست ، 
 مناطق ويژه اقتصادي – بندري ، مناطق آزاد تجاري و ساير مراجع ذيربط در زمينه مورد فعاليت .
3- رعایت موافقت نامه های منطقه ای و کنوانسیون های بین المللی مرتبط با موضوع این آیین نامه .
4- رعايت الزامات قوانين کار و تأمين اجتماعي درخصوص کارکنان تحت پوشش و نظارت بر
عملکرد آنان .
تبصره : در مناطق آزاد و ويژه اقتصادي مقررات آن مناطق لازم الاجرا است . 
6- رعايت استانداردهاي انجمن بين المللي مدارس غواصي ( IDSA ) در آموزش غواصان . 

7- رعايت استانداردهاي انجمن بين المللي پيمانكاران دريايي ( IMCA ) در عمليات اجرايي غواصي

8- اعزام کارکنان براي طي دوره هاي آموزشي مرتبط .

9- به کارگيري غواصان داراي گواهينامه معتبر غواصی ، متناسب با رتبه بندی شرکت، صادره از موسسات و آموزشگاه هاي مورد تأييد سازمان .

10- شركت ها علاوه بر رعايت مفاد قراردادهاي منعقده با كارفرماي خود مكلفند . قوانين و مقررات مصوب مراجع قانوني كشور جمهوري اسلامي را رعايت نمايند .

11- شرکت ها موظفند پس از انعقاد هر یک از قراردادهای موضوع این آیین نامه با اشخاص حقيقي يا حقوقي و قبل از شروع فعالیت مربوطه مسوولیت خود را در قبال سازمان ، اشخاص ثالث و همچنين صدمات احتمالي به تجهيزات ، محيط زيست ، اماكن و تأسيسات كارفرما نزد یکی از شرکت های معتبر، بیمه نمایند . 
12- شرکت های موضوع این آیین نامه مکلفند هنگام اخذ مجوز به سازمان گواهي نمايند که از مفاد کلیه دستورالعمل ها و مقررات مربوط اطلاع حاصل نموده و متعهد به انجام آنها می باشند.
13-  از نظر اجرای مقررات این آیین نامه يك شخص حق تصدی تنها یکی از سمت های مدیر عامل و يا مدیر كارگاه ساحلی را دارد.
14- شرکت ها موظفند تجهیزات و امکانات لازم براي فعالیت در زمینه مجوز درخواست شده را در زمان تعیین شده با تأييد سازمان تهیه و تدارک نمایند.
ماده پنجم-مسووليت شركت ها ؛
1- تجهيز کامل کارکنان عملياتي به وسايل و تجهيزات دقیق، پیشرفته و به روز متناسب با نوع عمليات .
2-  استفاده از غواصان مجرب داراي گواهي معتبر سلامت پزشکي .
3-  شركت ها مسوول اعمال و رفتار كاركنان خود در ارتباط با وظايف محوله مي باشند .  
4- شركت ها مسوول جان کارکنان خود هنگام انجام هر فعالیت ( پروژه )  می باشند و مكلفند کارکنان و تجهيزات خود را در مقابل حوادث ، آلودگی و سوانح حین کار نزد یکی از شرکت های معتبر بيمه تکمیلی نمايند . 

5- مديرعامل شرکت ها در مقابل سازمان ، مراجع دولتی و قانونی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی ذیربط مسوول خواهند بود . 
فصل دوم : شرايط و صلاحيت 
ماده ششم - شرايط عمومي مديرعامل ؛

1- حداقل سن 25 سال 

2-  انجام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم غير پزشکي 

3- عدم اشتغال به كار در دستگاه هاي دولتي ، مؤسسات عمومي غير دولتي و نيز شركت هايي كه بيش از پنجاه درصد از سرمايه يا سهام آنها متعلق به مراجع مزبور باشد و نداشتن سمت مشابه در ساير
 شركت ها . 
تبصره : اعطاء مجوز براي شركت هاي خارجي منوط به رعايت ضوابط و مقررات جاري كشور بوده و شرايط ماده ششم اين آيين نامه در خصوص مديرعامل لازم الرعايه نيست . 

ماده هفتم– شرايط حرفه اي مديرعامل و مدير كارگاه ساحلي  ؛ 

الف : شرايط مديرعامل 

مديرعامل بايد داراي مدرك تحصيلي ليسانس با چهار سال سابقه ، فوق ديپلم با شش سال و يا ديپلم با هشت سال سابقه كار مفيد اجرايي در زمينه دريايي و نيز اطلاعات وتجربيات لازم در اين خصوص  باشد . 
ب:  شرايط مدير كارگاه ساحلي  

مدير كارگاه ساحلي بايد داراي حداقل مدرك تحصيلي ديپلم با 3 سال سابقه کار در زمينه غواصي و يا  دريايي و داراي گواهينامه معتبر غواصي که از طرف آموزشگاه هاي مورد تأييد سازمان صادر شده است و نیز اطلاعات و تجربیات لازم در این خصوص باشد. 

تبصره 1 : تحصیلات لحاظ شده براي مديرعامل و مدير كارگاه ساحلي از طريق ارائه گواهي از مراكز علمي 
حرفه اي و آموزشي داخلي و خارجي مجاز و معتبر با تأييد نهايي سازمان احراز مي شود . 
تبصره 2 : نحوه ارزشيابي گواهينامه موسسات آموزشي ، چگونگی برگزاری آزمون کتبی ، عناوین و محتوی دوره های آموزشی مورد نیاز به موجب دستورالعمل سازمان خواهد بود . 

ج : نحوه احراز شرايط:  به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه يكي از مدارك ذيل ضروري است :

1- تأييديه يا حكم كارگزيني يا بازنشستگي صادرشده از دستگاه هاي دولتي يا عمومي كه مبين سوابق مرتبط اجرايي در آن دستگاه ها باشد . 

2- روزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت متقاضي به عنوان مديرعامل شركت هاي موضوع اين آيين نامه . 

3- تأييديه سازمان تأمين اجتماعي و يا در مناطق آزاد و ويژه تأييديه سازمان مربوطه مبني بر اينكه متقاضي در شركت هاي موضوع اين آيين نامه اشتغال داشته و حق بيمه پرداخت نموده است . 

4- تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خصوصي معتبر در آن كشور با گواهي سفارت جمهوري اسلامي ايران و تأييد نهايي سازمان .
ماده هشتم – روش ها و استانداردها ؛‌

شرکت ها موظفند ضمن داشتن شناخت کامل و کافي از علم غواصي و دارا بودن مأخذ و منابع آن نظير دستورالعمل غواصي شركت ، جداول برداشت فشار ، دستورالعمل بهداشت ايمني  و حفظ محيط زيست مربوط به عمليات غواصي ( HSE Manual Diving ) ، مدارک ذيل را نيز با توجه به مناطق کاري مورد نظر براي خود تهيه نموده و در صورت نياز به سازمان ارائه نمايند. 

1- روش جاري عمليات غواصي .
2- روش به کارگيري تيم هاي غواصي در شرايط گوناگون و چگونگي عملکرد در مواقع اضطراري .
3- روش هاي تعمير و نگهداري تجهيزات و ادوات غواصي .
4- در اختيار داشتن چک ليست هاي لازم قبل و بعد از غوص .
ماده نهم – تطبيق شرايط و الزامات ؛ 
1- مدت اعتبار مجوز صادر شده چهار سال تمام است و تمديد آن منوط به احراز شرايط مندرج در اين آيين نامه خواهد بود . 
2- در صورتي که شرکت هاي موضوع اين آيين نامه در مدت چهار سال متوالي هيچ گونه فعاليتي نداشته باشند . سازمان از تمدید پروانه فعالیت آنها خودداری خواهد نمود .  
3- شركت هايي كه وضعيت آنها با اين آيين نامه مطابقت ندارد ، موظفند حداكثر ظرف يك سال از تاريخ ابلاغ اين آيين نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيق دهند در غیر این صورت مجاز به فعالیت نمی باشند .
4- به منظور ساماندهي فعاليت شركت ها و ترغيب آنها به رعايت هر چه بهتر و بيشتر استانداردها و توجه به صلاحيت هاي تخصصي كاركنان و تجهيز امكانات ، سازمان نسبت به طبقه بندي شركت هاي موصوف براساس دستورالعمل مربوطه اقدام خواهد نمود . شركت ها مكلفند اطلاعات مرتبط را در اختيار سازمان قرار دهند . 

5- شركت ها بايد در سربرگ هاي مكاتباتي خود به فعاليت غواصي نيز اشاره نمايند . 

6- شركت ها موظفند تغيير مديرعامل ، اعضاء هیات مدیره، اساسنامه ، مدير كارگاه ساحلي و هر گونه تغيير در نشاني مركز اصلي ، كارگاه هاي ساحلي و تلفن شركت را قبل از انجام مراحل ثبت به اطلاع سازمان رسانده و تأييديه هاي لازم را اخذ نمايند .
7- شركت ها موظفند دارندگان امضاي مجاز را رسماً به سازمان معرفي نمايند . 

8- تغيير مديرعامل ، اعضاء هيأت مديره و مدير كارگاه ساحلي منوط به احراز شرايط مذكور در اين 
آيين نامه و اعلام به سازمان و تأييد صلاحيت سياسي و امنيتي آنها بر اساس ماده يازدهم آيين نامه 
خواهد بود . 

9- مديرعامل ، مدير كارگاه ساحلي و کارکنان عملياتي شرکت ها موظفند بر اساس دستورالعمل سازمان کلیه دوره های آموزشی و توجیهی لازم را با موفقیت طی نمايند.
10 – دارا بودن دفتر مركزي مستقل با كاربري اداري . 
11-  شرکت ها موظفند كارگاه ساحلي مناسب با امکانات آب و برق براي استقرار مدير كارگاه ساحلي و نگهداري صحيح تجهيزات غواصي در اختیار داشته باشند. 
12- شركت ها موظفند در به كارگماري كاركنان خود نهايت دقت را در رعايت دستورالعمل هاي مرتبط خصوصاً از نظر شرايط عمومي و حرفه اي به كار برده و بر نحوه عملكرد آنها بطور مستمر نظارت مؤثر به عمل آورند . 
13- شركت ها موظفند تجهيزات غواصي داراي گواهينامه متناسب با رتبه مورد درخواست را داشته باشد . 

تبصره : داشتن اتاق فشار براي شركت هاي داراي رتبه 1 و 2 و 3 الزامي است ضمناً ضرورت دارد 
 شركت ها در زمان عمليات ارتباط بلا واسطه و اورژانس با پزشكان غواص داشته باشند كه در صورت مواجه شدن با بيماري هاي غواصي بتوانند از راهنمايي و يا وجود آنان در معالجات استفاده نمايند . 
فصل سوم  : نظارت ، نحوه صدور ، تعليق و لغو مجوز فعاليت
ماده دهم – نظارت ؛

1-  سازمان به منظور اطمينان از اجراي كامل و موثر مقررات و دستورالعمل هاي مصوب و انجام مطلوب وظايف و رعايت مفاد اين آيين نامه اقدام به نظارت مستمر و منظم از فعاليت شركت ها مي نمايد و
 شرکت ها بايد همکاری های لازم را در این زمینه مجری دارند .
2- شركت ها مكلفند در پايان هر سال نسبت به ارائه گزارش عملكرد سالانه خود به امور شركت ها اقدام نمايند . 
ماده يازدهم–صدور مجوز فعاليت ؛   

صدور مجوز فعاليت در زمينه غواصي  و در رتبه هاي مرتبط با ماده 3 اين آيين نامه منوط به احراز      صلاحيت هاي مذكور در اين آيين نامه و ارائه اساسنامه و مدارك ثبت و آخرين روزنامه رسمي شركت که مبین صلاحیت و اهلیت شرکت در زمینه غواصی باشد، خواهد بود.  
تبصره 1 : قبل از اعطاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلي و مفاد آیین نامه بين المللي امنيت 
کشتی ها و تسهیلات بندری  ( ISPS-CODE ) مراتب از دفتر مركزي حراست سازمان در مركز و 
اداره حراست بنادر تابعه در مورد صلاحيت سياسي و امنيتي مديرعامل ، اعضاء هيأت مديره و مدير
كارگاه ساحلي شركت هاي موضوع اين آيين نامه استعلام مي شود . 
تبصره 2 : در صورت عدم تأييد صلاحيت مديران شركت ، سازمان تكليفي به منظور صدور مجوز فعاليت غواصي نخواهد داشت . سازمان يا اداره حراست بنادر تابعه مكلفند ظرف يك ماه نسبت به ارائه پاسخ اقدام نمايند . بديهي است چنانچه حراست سازمان يا اداره حراست بنادر تابعه به علت مفتوح بودن پرونده مديران شركت هاي موضوع اين آيين نامه در مراجع قضائي ، نظارتي و ساير مراجع قانوني ، قادر به ارائه پاسخ قطعي نباشند تا تعيين تكليف نهايي پرونده ، از صدور مجوز فعاليت خودداري خواهد شد . 
تبصره 3 : مرجع تشخيص کمي و کيفي صلاحيت و تجربه کارکنان ، تجهيزات عملياتي ، وسايل ايمني و ساير موارد مربوط به امکانات شرکت هاي موضوع اين آيين نامه ، سازمان خواهد بود . 

ماده دوازدهم –تعليق و لغو مجوز فعاليت ؛ 

1-در صورتی که بنا به تشخیص سازمان هر زمان محرز شود که شرایط و صلاحیت شرکت های موضوع این آیین نامه به طور کلی یا جزئی زایل شده است . سازمان می تواند ضمن صدور اخطار كتبي ، اقدام به تعیین مهلت مناسب نموده تا ظرف آن مدت شرکت مزبور اقدام به کسب شرایط یا صلاحیت لازم نماید . 

تبصره 1 : تا زمان کسب شرايط یا صلاحیت لازم ، انجام هرگونه فعاليت موضوع اين آيين نامه براي شركت ممنوع است . 
تبصره 2 : در صورتی که شرکت نتواند ظرف مهلت تعیین شده اقدام به کسب شرايط یا صلاحیت لازم نماید . موضوع به کمیته بند 4 اين ماده ارجاع خواهد شد . بدیهی است تا تعیین تکلیف نهایی انجام هرگونه فعالیت موضوع اين آيين نامه توسط شرکت مزبور ممنوع است . 

2- در صورتی که محرز شود مدیرعامل ، اعضای هیأت مدیره و مدیر كارگاه ساحلي فاقد شرایط بر شمرده در این آیین نامه بوده یا شده اند . موضوع جهت اتخاذ تصميم به كميته بند 4 اين ماده ارجاع خواهد شد و تا اتخاذ تصميم در آن كميته ،  انجام هرگونه فعاليت موضوع اين آيين نامه براي شركت ممنوع است . 
3- در صورت عدم رعايت قوانين و مقررات حاكم از جمله ضوابط و مقررات حاكم بر سازمان و همچنين
 آيين نامه حاضر از طرف شركت ها و يا عدم اقدام به موقع شركت در رفع مغايرت هاي قانوني كه در مميزي هاي سازمان اعلام مي شود ، شركت از آن زمان حق هيچ گونه فعاليتي را در زمينه موضوع اين
 آيين نامه ندارد . همچنين مكلف است حداكثر ظرف مدت 3 ماه ضمن رعايت مقررات حاكم ، تكاليف مقرر را انجام دهد در صورت تداوم تخلف يا تكرار ، موضوع براي اتخاذ تصميم لازم به كميته مذكور در بند 4 اين ماده ارجاع خواهد شد . 

4-به منظور رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي ادامه فعاليت شركت مبني بر تعليق يا لغو مجوز فعاليت شركت ،  كميته ای مركب از نمایندگان سازمان بنادر و دریانوردی (امور بندری ، امور دریایی و 
 مدیریت حقوقی ) در اداره كل امور بندري سازمان تشكيل مي شود . اين كميته با حضور تمامي اعضاء تشكيل مي شود و تصميم آن با اكثريت آراء معتبر است . 
تبصره 1 : تصميم كميته مانع تعقيب متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار نخواهد بود . 

تبصره 2 : رسيدگي به تخلفات شركت يا مديران آن با حضور نماينده قانوني آنها صورت مي پذيرد در اين صورت تاریخ تشکیل جلسه به شرکت ابلاغ خواهد شد . عدم حضور نمایندۀ شرکت مانع رسيدگي و اتخاذ تصمیم كميته نخواهد بود . 
تبصره 3 : در صورت تعليق یا لغو مجوز فعالیت، شرکت ملزم به تسویۀ قراردادهای جاری خود ظرف مهلت تعیین شده طبق نظر کمیته خواهد بود .

تبصره 4 : در صورت وصول گزارش و مدارک از ارگان هاي ذيصلاح مبنی بر وقوع تخلف توسط شرکت يا صدور رأي قطعي کیفری مراجع قضايي علیه مدیران شرکت های موضوع این آیین نامه ، ضمن اعلام تعلیق فعالیت شرکت، مراتب به کميته موضوع بند 4 اين ماده  ارجاع خواهد شد. 

اين آيين نامه طی 12 ماده و 14 تبصره ، در اجلاس شماره 01/110/12831مورخ 7/3/91 شوراي عالي سازمان بنادر و دريانوردي تصويب شد . 
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