
   

1  

  رساني  هاي آب ن نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركتآيي
  

  وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنـادر و كشـتيراني مصـوب    در اجراي 

، قـانون دريـايي ايـران و      1348و آيين نامه سازمان بنادر و كشتيراني مصوب بهمن مـاه   1339خرداد ماه 

مجلـس   10/2/1387بر اساس مصـوبه مـورخ   (  .تهيه و تأييد شد  آيين نامهاين هاي ايران آيين نامه بندر 

  . ) شوراي اسلامي سازمان بنادرو كشتيراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت 

  

  : مقدمه 

جمهـوري اسـلامي ايـران     رساني به شناورها در آب هاي تحت حاكميـت كشـور   آبتصدي انجام عمليات 

سازمان با توجه به مقتضـيات اجتمـاعي ،   . مي باشد دريانورديمستلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و 

ــن           ــاد اي ــت مف ــا رعاي ــود و ب ــاي موج ــركت ه ــداد ش ــت تع ــدم كفاي ــا ع ــت ي ــادي و كفاي   اقتص

  . آيين نامه اقدام به صدور مجوز خواهد نمود  

  ها ليتتعاريف ، وظايف و مسؤو: فصل اول 

  ؛ تعاريف  - اولماده 

  .   است  دريانورديدر اين آيين نامه ، منظور سازمان بنادر و : سازمان  - 1

ــركت  - 2 ــاني آبشـ ــوقي  :رسـ ــخص حقـ ــات     شـ ــام عمليـ ــه انجـ ــاز بـ ــه مجـ ــت كـ   اسـ

  .رساني در آب هاي تحت حاكميت كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد  آب

 . به شناور  آبويل ذخيره سازي ، انتقال و تح  عبارت است از تأمين ،: رساني آب - 3

  مـي شـود   ارائـه  وثيقه اي است كه براي حسن اجراي تعهدات و الزامـات بـه سـازمان    : تضمين  - 4

 . ضمانت نامه بانكي باشد يا  ، سفته وثيقه ملكيو مي تواند به صورت وجه نقد ، 

ــي   - 5 ــاي آموزش ــتورالعمل دوره ه ــاي  : دس ــركت ه ــي ش ــاي آموزش ــتورالعمل دوره ه ــور دس   منظ

  . ابري دريايي مصوب هيأت عامل سازمان مي باشد كارگزاري تر
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 ؛وظايف  -م دوماده 

  رعايــت قــوانين ، مقــررات ، آيــين نامــه هــا و دســتورالعمل هــاي ســازمان ، گمــرك ،          - 1

ــادي     ــژه اقتص ــاطق وي ــت     –من ــيط زيس ــاري ، مح ــاطق آزاد تج ــدري و من ــت بن   و ، بهداش

 .ساير مراجع ذيربط در زمينه مورد فعاليت 

 .رساني آبات انجام عملي - 2

 .رعايت كنوانسيون هاي بين المللي مصوب مرتبط با موضوع اين آيين نامه  - 3

 .بكارگيري كاركنان مجرب و آموزش  ديده بر  اساس استانداردهاي مصوب  - 4

  رعايت الزامات قوانين كار و تأمين اجتمـاعي در خصـوص كاركنـان تحـت پوشـش ونظـارت بـر         - 5

 . عملكرد آنان 

 . لازم الاجرا مي باشد  اد و ويژه رعايت مقررات كارگريدر مناطق آز: تبصره 

 .اعزام كاركنان براي طي دوره هاي آموزشي مرتبط  - 6

 . تجهيز كامل كاركنان عملياتي به وسايل و تجهيزات ايمني  - 7

 .  مطابق موضوع فعاليت اين آيين نامه  استانداردو شناورهاي ملياتي ع و ابزار تجهيزات بكارگيري - 8

 

  ؛ليت ها ؤومس -م سوماده 

ين نامه آغاز و تا خاتمه دوره فعاليت ادامه يفعاليت موضوع اين آ دوره مسؤوليت شركت از زمان شروع -1

  . مي يابد 

 . شركت در مقابل شخصي كه براي عمليات مذكور با وي قرارداد منعقد نموده مسؤول مي باشد  - 2

 .  يف محوله مي باشد شركت مسؤول اعمال و رفتار كاركنان خود در ارتباط با وظا - 3

 ، جبران هزينه هـا و خسـارات وارده بـه تأسيسـات ، تجهيـزات      پرداخت جرايم و شركت مسؤول  - 4

صور در انجام فعاليت موضـوع ايـن   قناشي از در صورتي كه و اشخاص ثالث محيط زيست دريايي 

 .ين نامه باشد ، خواهد بود يآ

 . مايد است كاركنان و مسؤوليت خود را بيمه ن مكلفشركت  - 5

  .تأمين آب بهداشتي و سالم براي مصرف شرب كاركنان شناور  - 6
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  صلاحيت شرايط و : فصل دوم 

  مديرعامل ؛ عمومي  شرايط -ماده چهارم 

  تابعيت ايران  -1

  سال  25حداقل سن   -2

  دمت نظام وظيفه يا معافيت دائم انجام خ  -3

  سمت مشابه در ساير شركت ها عدم اشتغال به كار در دستگاه هاي دولتي و نداشتن  -4

  

  حرفه اي مديرعامل و مدير شعبه ؛ شرايط  – پنجمماده 

  شرايط مديرعامل  : الف 

  يـا سـال و   شـش فـوق ديـپلم بـا     ،  سـال  چهـار  بـا كارشناسـي   مدرك تحصـيلي ي دارا يدمديرعامل با

لازم معلومـات  مچنين داراي هعمليات بندري يا دريايي و  سابقه كار مفيد اجرايي در زمينهسال  هشتديپلم با 

مقررات گمركي ، ايمني و محيط قوانين و ، قوانين و مقررات بندري و دريايي ،رساني آبدر زمينه هاي عمليات 

  .زيست دريايي باشد 

  شرايط مديرشعبه :  ب 

عمليـات   مفيد اجرايـي در زمينـه   سابقه كار سالدو  وديپلم  مدرك تحصيليي حداقل دارا يدبا ر شعبهمدي

قـوانين و مقـررات بنـدري و     ،رسـاني آب داراي معلومات در زمينه هاي عمليـات  همچنين بندري يا دريايي و 

  .مقررات گمركي ، ايمني و محيط زيست دريايي باشد قوانين و ، دريايي

  معلومات لحاظ شده براي مديرعامل و مدير شعبه از طريق ارائـه گـواهي معتبـر از مراكـز علمـي      : 1تبصره 

  اي و آموزشي داخلـي و خـارجي مجـاز از قبيـل مراكـز آمـوزش عـالي ، مراكـز آموزشـي          حرفه  

مراكز آموزشي داراي مجوز از سازمان و يا طي دوره هـاي كـاربردي مـورد تأييـد     وزارتخانه ها ، 

  . سازمان و يا قبولي در آزمون كتبي احراز مي گردد 
چگونگي برگزاري آزمون كتبي ، عناوين و محتـواي  نحوه ارزشيابي گواهينامه مؤسسات آموزشي ،  : 2تبصره 

  . دوره هاي آموزشي مورد نياز به موجب دستورالعمل سازمان خواهد بود 
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  : به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه يكي از مدارك ذيل ضروري است : نحوه احراز شرايط : ج 

  دولتي يا عمـومي كـه مبـين سـوابق    هاي  دستگاه شده  يديه يا حكم كارگزيني يا بازنشستگي صادرأيت - 1

  . ها باشد  اجرايي در آن دستگاه مرتبط

  . ن نامه ييهاي موضوع اين آ روزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت متقاضي به عنوان مديرعامل شركت - 2

ين نامـه اشـتغال   يهاي موضوع اين آ تأييديه سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه متقاضي در شركت - 3

  . يمه پرداخت نموده است داشته و حق ب

هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خصوصي معتبـر در آن   تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان - 4

  . كشور با گواهي سفارت جمهوري اسلامي ايران 

  تطبيق شرايط و الزامات ؛ -ششمماده 

  به احراز شرايط مندرج در ايـن  چهار سال تمام مي باشد و تمديد آن منوطشده  مدت اعتبار مجوز صادر -1

  .   مي باشدآيين نامه  

در صورتي كه شركت هاي موضوع اين آيين نامه در مدت چهار سال متوالي هيچگونـه فعـاليتي نداشـته     -2

  . پروانه فعاليت آنها تجديد نظر خواهد نمود  نهباشند سازمان در زمي

ين نامه مجوز فعاليت دريافـت  ياز تصويب اين آ هايي كه قبل اعم از شركترساني آب  كليه شركت هاي -3

هايي كه بعداً مجوز دريافت خواهند نمود ، مكلفند به منظـور جبـران خسـارات احتمـالي      نموده اند يا شركت

   محــدوده انجــام عمليــات    در شــان ناشــي از انجــام وظــايف و فعاليــت هــاي خــود و كاركنــان     

  .ميليون ريال اقدام نمايند دويستسپردن تضمين به مبلغ  نسبت به 

  . در صورتي كه بيمه نامه مسئووليت معتبر ارائه شود نيازي به سپردن تضمين نمي باشد :تبصره

  دفتر شعبه در هر يـك از بنـادر مـورد نظـر    و داشتن  اداريدارا بودن دفتر مركزي كار مناسب با كاربري  -4

  . جهت فعاليت 

ــاي  -5 ــارســاني  آبشــركت ه ــه وضــعيت آنه ــن آ ك ــا اي ــب ــا  ي ــد ت ــدارد ، موظفن ــه مطابقــت ن   ين نام

  . دهندن نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيق ييدو سال از تاريخ لازم الاجرا شدن اين آ

و ترغيب آنها به رعايت هر چه بيشتر اسـتانداردها و  رساني آب  به منظور ساماندهي فعاليت شركت هاي -6

نسبت به طبقـه بنـدي شـركت هـاي     سازمان تجهيز امكانات ، توجه به صلاحيت هاي تخصصي كاركنان و 
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مكلفند اطلاعات مربوطـه  رساني  آبهاي  شركت. موصوف براساس دستورالعمل مربوطه اقدام خواهد نمود 

  . را در اختيار سازمان قرار دهند 

  .ره نمايندنيز اشارساني  آببايد در سربرگ هاي مكاتباتي خود به فعاليت رساني  آبكليه شركت هاي  -7

رساني موظفند تغيير مديرعامل ، مدير شعبه و هر گونـه تغييـر در نشـاني مركـز اصـلي ،       آبشركت هاي  -8

  .شعب و تلفن شركت را به طور كتبي به اطلاع سازمان برسانند 

  . به سازمان معرفي نمايند  به طور كتبيرا شركت موظفند دارندگان امضاي مجاز رساني آب  شركت هاي -9

  تغيير مديرعامل و مدير شعبه منوط به احراز شـرايط مـذكور در ايـن آيـين نامـه و اعـلام بـه سـازمان          -10

  . مي باشد 

  .گذراندن دوره هاي آموزشي توسط مديرعامل ، مدير شعبه و كاركنان بر اساس دستورالعمل سازمان  -11

  را در زمان مقتضـي   شده مجوز صادر شركت ها مكلفند تجهيزات و امكانات لازم جهت فعاليت در زمينه  -12

  . تهيه و تدارك نمايند 

شركت ها مكلفند كاركنان عملياتي خود را به طـور كامـل بـه وسـايل و تجهيـزات ايمنـي بـر اسـاس           -13

  . استانداردهاي مصوب ، تجهيز نمايند 

 آبه سـازي  و انتقـال   ذخيرتأمين مخازن و لوله گذاري به منظور تأسيسات ، شركت ها بايد براي ايجاد  -14

  .دستورالعمل هاي سازمان را بطور كامل رعايت نمايند

  . شركت ها مكلفند نسبت به استقرار مديريت سيستم تضمين كيفيت اقدام نمايند  -15

  رسـاني بـه كـار    آب شركت ها مكلفند كليه شناورهاي تحت اختيـار را كـه بـه منظـور انجـام عمليـات        -16

 .امات كنوانسيون هاي بين المللي ايمني زيست محيطي تجهيز نمايند مي گيرند ، بر اساس الز

 

 نظارت ، نحوه صدور ، تعليق و لغو مجوز فعاليت: فصل سوم 

  نظارت ؛ -ماده هفتم 

موثر مقررات و دستورالعمل هاي مصـوب و انجـام مطلـوب     و سازمان به منظور اطمينان از اجراي كامل - 1

 ـوظايف و رعايت مفاد ايـن آ   ـي    هـاي  ه اقـدام بـه نظـارت مسـتمر و مـنظم از فعاليـت شـركت       ين نام

  . مي نمايد رساني  آب
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ــركت - 2 ــاي  شـ ــاني  آبهـ ــراه     رسـ ــه همـ ــود را بـ ــالانه خـ ــرد سـ ــزارش عملكـ ــد گـ   مكلفنـ

  بـــه امـــورســـال هـــر  در پايـــان راريـــالي در ارتبـــاط بـــا ســـازمان  –مفاصـــا حســـاب ارزي 

 . رائه نمايند شركت ها ا 

  ت  ؛صدور مجوز فعالي - هشتمماده 

ــه     ــت در زمين ــوز فعالي ــدور مج ــاني  آبص ــن    رس ــذكور در اي ــاي م ــلاحيت ه ــراز ص ــه اح ــوط ب   من

ــآ  ــر وجــود فعاليــت  ي ــه مــدارك ثبتــي شــركت مبنــي ب   در موضــوع شــركترســاني  آبين نامــه و ارائ

  . مي باشد  

للي امنيتـي از  هاي بين الم قبل از اعطاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلي و كنوانسيون: 1 تبصره

مـورد   مركز و حراست هـاي تابعـه در بنـادر در    دردفتر مركزي حراست سازمان نظر  ISPS-CODEجمله 

در صـورتي كـه   . سياسي ،  امنيتي مديران شركت هاي موضوع اين آيين نامه استعلام مـي گـردد   صلاحيت 

  . مي شودتلقي شده  تأييدآنها صلاحيت رف مدت يكماه پاسخي دريافت نشود ظ

مرجع تشخيص كمي و كيفي كاركنان مجرب ، تجهيزات عملياتي ، وسايل ايمنـي و سـاير مـوارد     : 2تبصره 

  . مربوط به امكانات شركت هاي موضوع اين آيين نامه ، سازمان خواهد بود 

  شركت هاي موضوع اين آيـين نامـه رأسـاً نسـبت بـه بازاريـابي و عقـد قراردادهـاي مربوطـه           : 3تبصره 

  . نمايند و سازمان هيچ گونه تعهد و مسؤوليتي در اين زمينه ندارد اقدام مي 

  ؛ فعاليتتعليق و لغو مجوز  -ماده نهم 

 ـ   ين نامه يهاي موضوع اين آ در صورتي كه صلاحيت شركت-1   ل گـردد و پـس از  بطور كلـي يـا جزئـي زاي

  زمـان احـراز مجـدد    تـا   اخطار كتبي سازمان با تعيين مهلـت مناسـب ، صـلاحيت مزبـور احـراز نگـردد ،       

  . صلاحيت ها ، از ارائه خدمات به آنها خودداري خواهد شد  

  مندرج در اين آيين نامه و همچنين ضـوابط و مقـررات سـازمان     وظايف و الزامات در صورت عدم رعايت-2

ر ترتيب نسبت به تذكر كتبي ، اخطاه از طرف شركت هاي موضوع اين آيين نامه ، سازمان بر حسب مورد و ب

  .  ماه اقدام خواهد نمود  3تعليق فعاليت به مدت كتبي و 

تكرار يا تداوم تخلف ، موضوع جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي ادامه فعاليت  در صورت -3

  شركت مبني بر تعليق يا لغـو مجـوز فعاليـت ، مراتـب بـه كميسـيوني مركـب از نماينـدگان سـازمان         
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و اتاق بازرگاني ) حسب مورد(ران يا دبيرخانه مناطق آزاد و ويژه اقتصادي ايگمرك  ، دريانورديبنادر و  

 . صنايع و معادن ايران احاله مي شود

   .اكثريت آراء معتبر است  اتصميمات كميسيون ب:  1تبصره 

   .تصميم كميسيون مانع تعقيب متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار نخواهد بود  : 2تبصره 

بـراي ارسـال دعـوت نامـه و ابـلاغ تصـميمات       كيل جلسات كميسيون و دبيرخانـه آن  محل تش : 3تبصره 

  . خواهد بود در سازمانكميسيون و پيگيري آن 

ها بايد با حضور نماينده قانوني شركت صورت پذيرد و بـراي انجـام    رسيدگي به تخلفات شركت : 4تبصره 

عدم حضـور ذينفـع يـا نماينـده     . ابلاغ مي نمايد وقت تعيين شده را به ذينفع ، اين امر دبيرخانه كميسيون 

  . قانوني آن در زمان مقرر مانع از رسيدگي كميسيون نخواهد شد 

  درمواردي كه شركت مزبور از شركت هاي تعاوني باشـد نماينـده اتـاق تعـاون بجـاي نماينـده       : 5تبصره 

  . اتاق بازرگاني صنايع و معادن ايران در كميسيون شركت مي نمايد  

در صورت تعليق ، لغو و يا قطع خدمات ، شركت موظف است ظرف مهلـت تعيـين شـده توسـط      : 6صره تب

  . كميسيون در مورد قراردادهاي قبلي تعيين تكليف نمايد 

در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان هاي ذيصلاح يا صدور رأي قطعي در مراجـع قضـايي    : 7تبصره 

ايـن مـاده     3نامه مراتب از طرف سازمان به كميسيون موضوع بنـد   نسبت به شركت هاي موضوع اين آيين

  . ارجاع خواهد شد

  

  دريـانوردي سـازمان بنـادر و   شـوراي عـالي   ..............  مـورخ  ............اين آيين نامه در اجـلاس شـماره    

  . شد تصويب

 

 
 
 
 
 
  


