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  راهنمايي كشتي ها خدمات هاي ين نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركتيآ
  

  وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنـادر و كشـتيراني مصـوب    در اجراي 

، قـانون دريـايي ايـران و      1348و آيين نامه سازمان بنادر و كشتيراني مصوب بهمن مـاه   1339خرداد ماه 

مجلـس   10/2/1387بر اساس مصـوبه مـورخ   (  .تهيه و تأييد شد  اين آيين نامهين نامه بندر هاي ايران آي

  . ) شوراي اسلامي سازمان بنادرو كشتيراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت 

  

  : مقدمه 

سـازمان  . مي باشد  ريانورديدمستلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و  ارائه خدمات راهنمايي كشتي ها

هاي موجـود و بـا    شركتتعداد يا عدم كفايت  و كفايتعملياتي  ، اقتصادي ، اجتماعي  با توجه به مقتضيات

   .ين نامه اقدام به صدور مجوز خواهد نموديرعايت مفاد اين آ

  
  

  

  ها تعاريف و فعاليت: فصل اول 
  

  ؛تعاريف  –ماده اول 

   .است  دريانورديمنظور سازمان بنادر و  ين نامهيدر اين آ :سازمان 

  بـه  كـه  از سـازمان اسـت   فعاليـت  داراي مجـوز   شـخص حقـوقي   : خدمات راهنمايي كشتي ها شركت

  .اين فصل اشتغال مي يابد 2ر ماده فعاليت هاي مندرج د

  ؛ خدمات راهنمايي كشتي ها هاي فعاليت –ماده دوم 

  : از عبارت است  يي كشتي هاراهنماخدمات فعاليت از نظر اين آيين نامه 

  . و نظاير آن خورها ،ها ، كانال هاي دسترسي يت كشتي در آبراههدا -1

 .راندازي و لنگربرداري كشتي در لنگرگاه، حوضچه دسترسي بنادر و نظاير آنلنگ -2

  . دهي ، جداسازي  و جابجايي كشتي در اسكلهپهلو  -3
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  و )    SPM = singel point mooring( ويـه شـناور   جداسازي كشتي بـه ب / عمليات پهلو دهي   -4  

)SBM= singel buoy mooring  (.  

 .)  operation ship to ship(جداسازي كشتي به كشتي  / عمليات پهلو دهي  -5

  در مجتمـع هـاي  يـا  هـاي كشـتي    دن شـناور بـه حوضـچه خشـك ، تعميرگـاه     بالا بـر  عمليات  -6

   .  ) UNDOCKINGو  DOCKING(سازي كشتي  

  .)  DOUBLE   BANKING( عمليات پهلودهي كشتي به صورت دوبله  -7

  . گل نشستهه شناورسازي كشتي هاي ب - 8

 .هدايت، پهلودهي و جداسازي شناورهاي فاقد نيروي محركه - 9

بعهـده شـركت هـاي     2آموزش هاي مورد نياز در جهت تامين و ارتقاء كيفيت موضوع مـاده   كليه :1تبصره

صورت درخواست و نياز سازمان ملزم به ارائه خـدمات   رباشد و شركت هاي مذكور د مايي ميخدمات راهن

بر  اساس استانداردهاي دسـتورالعمل اجرايـي نحـوه اخـذ آزمـون و صـدور گواهينامـه         راهنماييش آموز

  .مي باشندراهنمايان 

كليـه عمليـات    ندهستشركت هاي خدمات راهنمايي با اخذ مجوز بر اساس اين آيين نامه مكلف   :2تبصره 

تشخيص شـرايط  . سازمان انجام دهند دستورفوق را حسب مجوز صادر شده، در شرايط اضطراري و بنا به 

  .اضطراري بعهده سازمان مي باشد

  

   شرايط و صلاحيت : فصل دوم 
  

  شرايط عمومي مديرعامل ؛   –ماده سوم 

  تابعيت ايران   -1

  سال  30حداقل سن   -2

  م وظيفه يا معافيت دائم انجام خدمت نظا  -3

  و نداشتن سمت مشابه در ساير شركت ها  عدم اشتغال به كار در دستگاه هاي دولتي   -4
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  ؛مدير شعبه  ،حرفه اي مديرعامل  شرايط –ماده چهارم 

  شرايط مديرعامل :  الف

يـد مراجـع   مـورد تاي  )دريانوردي(در رشته علوم دريايي مديرعامل بايد داراي مدرك تحصيلي كارشناسي

  ســال ســابقه كــار در    2يــا امــور دريــايي  ســال ســابقه كــار اجرايــي در زمينــه      4، ذيصــلاح

 ـ  و  كشـتي هـا   راهنمايي امور   هـاي  شـركت  براسـاس دسـتورالعمل   مـرتبط  يگذرانـدن دوره هـاي آموزش

  . باشد  ييكارگزاري ترابري دريا 

ل سابقه كار اجرايـي در زمينـه امـور    سا 8حداقل داراي بايد دارندگان ساير مدارك كارشناسي  : 1تبصره

سال سابقه كار امور راهنمايي كشتي هـا و گذرانـدن دوره هـاي آموزشـي مـرتبط بـر اسـاس         4دريايي يا 

  . باشند دستورالعمل شركت هاي كارگزاري ترابري دريايي 

يـا  ود و هاي اقيانوس پيما با سفرهاي نامحـد  دارندگان گواهينامه شايستگي فرماندهي كشتي:  2تبصره 

بدون در نظـر گـرفتن مـدرك تحصـيلي     ( گواهينامه شايستگي راهنماي ارشد مورد تأييد سازمان دارندگان 

  ) .مندرج در بند الف 

  مدير شعبه   شرايط : ب 

سال سابقه  4و  ) دريانوردي ( در رشته علوم دريايي  ديپلم فوق مدير شعبه بايد داراي حداقل مدرك تحصيلي

  فرمانـدهي   گواهينامـه شايسـتگي  نامـه راهنمـايي درجـه يـك يـا      و گواهيامور دريايي ينه كار اجرايي در زم

گذرانـدن دوره هـاي   و  هاراهنمايي كشتي  اموريا با دو سال سابقه فرماندهي  GT 3000 بالاي كشتي هاي

   . باشد ي يهاي كارگزاري ترابري دريا شركت اساس دستورالعمل بر تبطمرآموزشي 

براي مديرعامل و مدير شعبه از طريق ارائـه گـواهي معتبـر از مراكـز      امه دوره هاي آموزشيگواهين :تبصره  

و در  امور دريايي سـازمان پس از استعلام از كه  و آموزشي داخلي و خارجي مجازي حرفه اي علم

  .مي گردداحراز  صورت تاييد،

ارائـه  ي در زمينه امـور دريـايي   اجرايار به منظور احراز سابقه ك :سابقه اجرايي كار دريايي نحوه احراز : ج

  : ذيل ضروري است  مداركيكي از 

كـه مبـين    عمـومي هاي دولتي يـا   دستگاه شده از صادركارگزيني يا حكم بازنشستگي حكم يه يا أييدت   -1

  . ها باشد  اجرايي در آن دستگاه مرتبطسوابق 
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  . ين نامه يهاي موضوع اين آ رعامل شركتروزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت متقاضي به عنوان مدي -2

در  اًمستقيمين نامه يهاي موضوع اين آ تأييديه سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه متقاضي در شركت -3

  . اشتغال داشته و حق بيمه پرداخت نموده است فعاليت دريايي و امور راهنمايي 

هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خصوصـي معتبـر در آن    تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان -4

پـس از اسـتعلام از امـور دريـايي      و ارزيابي نهايي مـدارك  كشور با گواهي سفارت جمهوري اسلامي ايران

  . سازمان

  :نحوه احراز صلاحيت مدير عامل و مدير شعبه: د

  : ئه مدارك ذيل ضروري است ارابه منظور احراز صلاحيت مدير عامل و مدير شعبه شركت خدمات راهنمايي 

  ارائه يكي از مدارك مندرج در بند ج - 1

 ارائه گواهينامه تحصيلي مورد تاييد مراجع ذيصلاح - 2

ي سـاس دسـتورالعمل شـركت هـاي كـارگزار     ارائه گواهينامه طي دوره هاي آموزشي مربوطه بـر ا  - 3

 درياييترابري 

بـراي  و يا بنادر تابعـه  ي حراست ارائه تاييديه صلاحيت هاي عمومي صادر شده از طرف دفتر مركز - 4

 مدير شعبهو مدير عامل 

 ارائه گواهي سلامت پزشكي و عدم اعتياد از پزشك معتمد سازمان  - 5

  گواهينامه شايستگي راهنمايي يا فرماندهي كشتي هاي اقيانوس پيما ارائه  - 6

  صلاحيت راهنمايان نحوه احراز :ه

  :ي شرايط عمومي زير باشندراهنمايان شركت هاي خدمات راهنمايي بايد دارا  
  .خدمت نظام وظيفهدارا بودن كارت پايان  - 1

 .شده از سوي سازمانتعيين گواهينامه سلامت پزشكي و عدم اعتياد از مراكز دارا بودن  - 2

بديهي است صلاحيت حرفه اي راهنمايان حسب گواهينامه شايستگي راهنمايي صادر شـده توسـط   : تبصره

   .جرايي نحوه اخذ آزمون و صدور گواهينامه راهنمايان مي باشدسازمان بر اساس دستورالعمل ا
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 ؛ مقررات عمومي: پنجم ماده 

مكلفند به منظور جبران  در صورت اقدام به فعاليت راهنمايي كشتي هاخدمات راهنمايي كليه شركت هاي -1

ائـه بيمـه نامـه    نسبت بـه ار  شاننان ظايف و فعاليت هاي خود و كاركخسارات احتمالي ناشي از انجام و

  .اقدام نمايند كند يمرا سازمان مشخص  ليت كه حداقل پوشش آنؤومس

 دفتـر مركـزي    در صورت اقدام به فعاليت راهنمـايي كشـتي هـا مكلفنـد    خدمات راهنمايي شركت هاي  -2

  .داير نمايند جهت فعاليت دفتر شعبه در هر يك از بنادر مورد نظرو  اداريمناسب با كاربري 

  ، ين نامــه هــايــ، آبــه رعايــت قــوانين، مقــررات كلــفم خــدمات راهنمــايي كشــتي هــا ايشــركت هــ -3

  . دستورالعمل ها و خط مشي هاي ابلاغ شده توسط سازمان مي باشند 

و ترغيب آنهـا بـه رعايـت هـر چـه بيشـتر        خدمات راهنمايي  به منظور ساماندهي فعاليت شركت هاي -4

 نسبت به طبقه بنديسازمان ، امكاناتو تجهيز  راهنمايان حرفه اياستانداردها و توجه به صلاحيت هاي 

شـركت هـاي    .مـي نمايـد  اقدام مصوب هيأت عامل سازمان شركت هاي موصوف براساس دستورالعمل 

 بـديهي اسـت   .را در اختيـار سـازمان قـرار دهنـد    خدمات راهنمايي كشتي ها مكلفند اطلاعات مربوطـه  

نامه پس از استعلام و تأييد امور دريايي سازمان مـورد   آيينع اين اطلاعات مربوط به شركت هاي موضو

  .عمل قرار خواهد گرفت

خدمات راهنمايي به فعاليت   مكاتباتي خود بايد در سربرگ هايخدمات راهنمايي كشتي ها شركت هاي   -5

  .اشاره نمايند

اسـامي و   مدير شعبه ويرعامل تغيير مددر صورت نياز به  كلفندمخدمات راهنمايي كشتي ها هاي  شركت -6

قبل از هرگونه تغيير جهت بررسـي و   ،مشخصات نفرات جديد را به همراه مستندات مندرج در ماده چهار

درخواست شركت مذكور پس از استعلام بديهي است . سازمان اعلام نمايد اعلام نظر به صورت كتبي به

  .  از امور دريايي سازمان و تأييد آن قابل اجرا مي باشد

و  تلفـن  ،، شـعب  يمركـز  دفتر گونه تغيير در نشاني هر كلفندمخدمات راهنمايي كشتي ها هاي  شركت -7

يـا شـعب جديـد    و بديهي است دفـاتر مركـزي    .به اطلاع سازمان برسانندبه طور كتبي شركت را  نمابر

دريـايي   ترابري يبايد داراي شرايط مذكور در دستورالعمل هاي مربوط به شركت هاي كارگزار ها شركت

   .باشند
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سازمان به  به طور كتبيرا شركت دارندگان امضاي مجاز  كلفندمخدمات راهنمايي كشتي ها شركت هاي  -8

  . معرفي نمايند

 خصـوص به دقت را  نهايت در به كارگماري كاركنان خود كلفندمراهنمايي كشتي ها  خدمات هاي شركت -9

  .عمل آورند ه ب لكرد آنها بطور مستمر نظارت مؤثرنحوه عم از نظر صلاحيت عمومي به كار برده و بر

راهنمايان خود نهايت دقت را به عمل در به كارگماري  كلفندم  خدمات راهنمايي كشتي ها هاي شركت  -10

آورند تا صلاحيت هاي عمومي و حرفه اي آنها منطبق با الزامـات و شـرايط دسـتورالعمل اخـذ آزمـون و      

 . نمايان مصوب سازمان باشدصدور گواهينامه راه

 ـ      كشتي ها شركت هاي خدمات راهنمايي -11 ليت ؤوكه بر اساس اين آيـين نامـه فعاليـت مـي نماينـد مس

عملكرد خود و راهنمايان تحت مديريت خود را در چارچوب اين آيين نامـه و قـوانين جـاري بـر عهـده      

  .  خواهند داشت

ستي داراي شرايط مندرج در دسـتورالعمل آموزشـي و اخـذ    باي ها شركتكليه راهنمايان شاغل در اين  -12

  . اهنمايي مورد تأييد سازمان باشندآزمون راهنمايان مصوب سازمان و گواهينامه شايستگي ر

 نظـر موافـق   پوشش  قبل از بكارگيري راهنمايان تحت كلفندمشركت هاي خدمات راهنمايي كشتي ها  -13 

   . را اخذ نمايندي تابعه در بنادر مركزي حراست سازمان و حراست هادفتر 

  

  تمديد ، تعليق و لغو مجوز فعاليت نحوه صدور ، نظارت ،  : فصل سوم 

  نظارت ؛ –ششم ماده 

موثر مقررات و دستورالعمل هاي مصـوب و انجـام مطلـوب     و به منظور اطمينان از اجراي كامل سازمان - 1

خـدمات  هـاي   تمر و مـنظم از فعاليـت شـركت   ين نامه اقدام به نظارت مسيوظايف و رعايت مفاد اين آ

  .مي نمايد  راهنمايي كشتي ها

 .به سازمان اعلام نمايندمكلفند گزارش عملكرد سالانه خود را خدمات راهنمايي كشتي ها هاي  شركت - 2

هـا،   جهت اجراي نظارت سازمان بر امور مـالي شـركت  مكلفند خدمات راهنمايي كشتي ها هاي  شركت - 3

بـه صـورت كتبـي بـه      ،روز پس از درخواست 15را طبق درخواست سازمان حداكثر اطلاعات مورد نياز 

 .   سازمان اعلام نمايند
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   ؛دور مجوز فعاليت ص-فتم ماده ه

 حرفه اي و شرايط  منوط به احراز صلاحيت هايخدمات راهنمايي كشتي ها صدور مجوز فعاليت در زمينه  -1

در خـدمات راهنمـايي كشـتي هـا      ي شركت مبني بر وجود فعاليتين نامه و ارائه مدارك ثبتيآ مذكور در اين

  . موضوع شركت مي باشد 

هاي بين المللي امنيتـي از   قبل از اعطاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلي و كنوانسيون : 1تبصره

مـورد   در دفتر مركزي حراست سازمان در مركز و حراست هـاي تابعـه در بنـادر   نظر  ISPS-CODEجمله 

ي كـه  در صـورت . استعلام مـي گـردد    سياسي ، امنيتي مديران شركت هاي موضوع اين آيين نامهصلاحيت 

  . مي شود تلقي آنها تأييد شده صلاحيت  دظرف يكماه پاسخي دريافت نشو

هاي خدمات راهنمـايي  شركت  كاركنان فني و حرفه اي شرايط و صلاحيت هاي  احراز تشخيص  : 2تبصره  

  .مي باشدامور دريايي سازمان استعلام از  از طريق

تجهيزات عملياتي ، وسـايل ايمنـي و سـاير مـوارد مربـوط بـه        تشخيص كيفيت و كميت  مرجع : 3تبصره 

  .ين آيين نامه، سازمان خواهد بودامكانات شركت هاي موضوع ا

شـرايط و  شركت هاي متقاضي مجوز خدمات راهنمايي مكلفند كليه مدارك و مستندات مربـوط بـه    - 2

 ـ ماده چهارم  دو  الف، ب، جصلاحيت هاي مورد نياز اشاره شده در بندهاي  را بـه   هاين آيـين نام

   .همراه درخواست كتبي خود به سازمان تحويل نمايند

  مدت اعتبار  و تمديد ؛  –ماده هشتم 

  .مي باشد مدت اعتبار مجوز صادر شده بر اساس مفاد اين آيين نامه چهار سال تمام از زمان صدور  - 1

 .تمديد اعتبار مجوز صادر شده به دفعات امكان پذير مي باشد  - 2

  . تمديد اعتبار مجوز صادر شده منوط به احراز شرايط مندرج در اين آيين نامه مي باشد  - 3

  ؛مجوز فعاليت لغو تعليق و –هم ن ماده

 ـزابه طور كلي يـا جزيـي   ين نامه يشركت هاي موضوع اين آ صلاحيتدر صورتي كه  - 1 گـردد و پـس از   ل ي

مزبـور احـراز نگـردد، تـا زمـان احـراز مجـدد         صلاحيت هـاي اخطار كتبي سازمان و تعيين مهلت مناسب، 

  . خواهد شداز ارائه خدمات به آنها خودداري  ،ها صلاحيت



»8« 

از  سازمان مندرج در اين آيين نامه و همچنين ضوابط و مقررات  و مقررات ضوابطدر صورت عدم رعايت -2

ترتيب نسبت به تذكر و اخطـار كتبـي   ه بر حسب مورد و ب سازمان اي موضوع اين آيين نامه،طرف شركت ه

  .اقدام خواهد كرد

در صورت تكرار يا تداوم تخلف ، مراتب جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي ادامـه فعاليـت    -3

 يسيوني مركب از نمايندگان سازمانبه كمم مجوز فعاليت ، مراتب ئمبني بر تعليق و يا لغو موقت يا دا شركت

  .احاله مي گردد طه وو انجمن صنفي مرباطاق بازرگاني صنايع و معادن ايران  ، دريانورديبنادر و 

   .اكثريت آراء معتبر است  اتصميمات كميسيون ب:  1تبصره 

   .خواهد بودنتصميم كميسيون مانع تعقيب متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار  : 2تبصره 

بـراي ارسـال دعـوت نامـه و ابـلاغ تصـميمات       محل تشكيل جلسات كميسـيون و دبيرخانـه آن   :  3تبصره 

   .خواهد بود در سازمانكميسيون و پيگيري آن 

پذيرد و بـراي انجـام   مي حضور نماينده قانوني شركت صورت  درها  رسيدگي به تخلفات شركت : 4تبصره 

 نماينده قانونيذينفع يا عدم حضور . ابلاغ مي نمايدذينفع ده را به وقت تعيين ش ،اين امر دبيرخانه كميسيون

  .خواهد شدانع از رسيدگي كميسيون ندر زمان مقرر مآن 

  هاي تعاوني باشـد نماينـده اتـاق تعـاون بجـاي نماينـده        كه شركت مزبور از شركت موارديدر  : 5تبصره 

  . ي نمايدمعادن ايران در كميسيون شركت م اتاق بازرگاني صنايع و

 قضـايي هاي ذيصلاح يا صدور رأي قطعي در مراجـع   در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان : 6تبصره 

 9مـاده   3ين نامه مراتب از طرف سازمان بـه كميسـيون موضـوع بنـد     يهاي موضوع اين آ نسبت به شركت

   .خواهد شد ارجاع

  

دريـانوردي  شوراي عالي سـازمان بنـادر و   ....................... ......مورخ  ................ ن نامه در اجلاس آيياين 

  .  شدتصويب 


