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 آيين نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركت هاي تخليه و بارگيري

 در بنادر كشور
 

  وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنـادر و كشـتيراني مصـوب    در اجراي 

ن و  ، قـانون دريـايي ايـرا    1348و آيين نامه سازمان بنادر و كشتيراني مصوب بهمن مـاه   1339خرداد ماه 

مجلـس   10/2/1387بر اساس مصـوبه مـورخ   (  .تهيه و تأييد شد  آيين نامهاين آيين نامه بندر هاي ايران 

  . ) شوراي اسلامي سازمان بنادرو كشتيراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت 

  : مقدمه  

   ه ،لاسـك  در وسـيله ي حمـل  بـه  /  تصدي انجام عمليات تخليه و بارگيري ، صفافي ،  باربنـدي ، بـاربري از  

سـازمان بـا   . مي باشـد  دريانوردياماكن و محوطه هاي بندري مستلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و 

  جود و با رعايت مفاد اينموشركت هاي تعداد اقتصادي و كفايت يا عدم كفايت  توجه به مقتضيات اجتماعي ،

  . نمود آيين نامه اقدام به صدور مجوز خواهد  

  ليت ها ؤووظايف و مس، تعاريف :  اول  فصل

  ؛تعاريف  -ماده اول 

 . است  دريانورديسازمان بنادر و   منظور، در اين آيين نامه: سازمان  - 1

  است كه مجاز به انجـام عمليـات تخليـه و بـارگيري ،     شخص حقوقي  :  شركت تخليه و بارگيري  - 2

 ـبـه   /، باربندي ،  بـاربري از  صفافي     و محوطـه هـاي بنـدري    امـاكن  ه ، لاسـك در حمـل   ييله وس

 . مي باشد 

 . به وسيله ي حمل / عبارت است از تخليه و بارگيري كالا از : عمليات تخليه و بارگيري  - 3

شامل عمليات تخليه و بارگيري ، جابجايي و صفافي كالا در اماكن و محوطه هـاي بنـدري   : باربري  - 4

 . مي باشد 

  مـي شـود    ارائـه ه براي حسن اجراي تعهدات و الزامـات بـه سـازمان    وثيقه اي است ك: تضمين  - 5

  .ضمانت نامه بانكي باشد  يا وثيقه ملكياند به صورت وجه نقد ، و مي تو
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 . كالا بدون تخليه و تحويل در پايانه هاي بندري  عبارت است از ورود و خروج :حمل يكسره  - 6

 . ر روي وسيله ي حمل عبارت است از عمليات مهار كردن كالا ب: باربندي  - 7

 . به روي وسيله ي حمل / عبارت است از بازكردن مهار كالا از : بازكردن مهار  - 8

ــي   - 9 ــاي آموزش ــتورالعمل دوره ه ــاي   : دس ــركت ه ــي ش ــاي آموزش ــتورالعمل دوره ه ــور دس   منظ

 . كارگزاري ترابري دريايي مصوب هيأت عامل سازمان مي باشد 

  ؛وظايف  -ماده دوم 

  مقــررات ، آيــين نامــه هــا و دســتورالعمل هــاي ســازمان ، گمــرك ،        رعايــت قــوانين ،   - 1

 .مناطق آزاد تجاري در زمينه مورد فعاليت بندري و  –ويژه اقتصادي  اطقمن

 .انجام عمليات تخليه ، بارگيري ، باربندي ، باربري و صفافي كالا  - 2

ربط جهت تنظـيم  جداسازي بسته هاي شكسته ، دست خورده ، آب ديده و همكاري با مسؤولين ذي - 3

 . هصورتمجالس مربوط

   .بكارگيري كاركنان مجرب و آموزش ديده به تعداد كافي  - 4

  درخصـوص كاركنـان تحـت پوشـش و نظـارت بـر      تأمين اجتمـاعي   رعايت الزامات قوانين كار و - 5

 .عملكرد آنان 

 .منطقه لازم الاجرا مي باشد كارگري در مناطق آزاد و ويژه رعايت مقررات  :تبصره 

 .م كاركنان براي طي دوره هاي آموزشي مرتبط اعزا - 6

  . استفاده از نرم افزار و سخت افزارهاي مناسب جهت تسهيل در انجام وظايف  - 7

 . تجهيز كامل كاركنان عملياتي به وسايل و تجهيزات ايمني  - 8

ضرورت رعايت انجام وظيفه در كليه روزهاي كاري و ساعات عملياتي در شبانه روز كه توسط بنادر  - 9

  . يين مي شوند تع

  ؛ليت ها مسؤو -سوم ماده 

از زمان شروع به عمليات تخليه و يا بارگيري توسـط شـركت تـا زمـان     ليت شركت ي مسؤو دوره - 1

  . تحويل به اولين شخصي كه مجاز به در اختيار گرفتن كالاست ، مي باشد 
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  د خـود يـا  شركت مسؤول جبران هر گونه خسارت وارده در حين انجام عمليـات ناشـي از عملكـر    - 2

مربوط به خصوصيات ذاتـي   ناشي از عوامل قهريه و يا كه خسارت ،شركت مي باشد مگر اين عوامل

 . كالا ، نقص در بسته بندي و اطلاعات نادرست به شركت باشد 

 . شركت در مقابل شخصي كه براي عمليات مذكور با وي قرارداد منعقد نموده مسؤول مي باشد  - 3

 .  مي باشد  هر كاركنان خود در ارتباط با وظايف محولشركت مسؤول اعمال و رفتا - 4

 . شركت مكلف است كاركنان و مسؤوليت خود را بيمه نمايد  - 5

 . شركت مكلف به استفاده از تجهيزات متناسب با نوع كالا مي باشد  - 6

در اثر عملكرد شـركت خسـارتي   و دريايي در صورتي كه به تجهيزات، امكانات و تأسيسات بندري  - 7

 . د ، شركت ملزم به جبران خسارت مي باشد وارد شو

  

  صلاحيت شرايط و : فصل دوم 

  
  ؛ مديرعاملعمومي  شرايط -ماده چهارم 

  
  تابعيت ايران   -1

  سال  25حداقل سن  -2

  انجام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم   -3

  كت ها عدم اشتغال به كار در دستگاه هاي دولتي و نداشتن سمت مشابه در ساير شر  -4

  حرفه اي مديرعامل و مدير شعبه ؛  شرايط – پنجمماده 

  شرايط مديرعامل : الف 

  سـال سـابقه كـار مفيـد اجرايـي در زمينـه       و چهـار  ديـپلم  مديرعامل بايد داراي حداقل مدرك تحصـيلي 

ررات بندري و بندري ، قوانين ومق عملياتو دارا بودن معلومات در زمينه هاي تخليه و بارگيري و يا امور بندري  

  .گمركي باشد قوانين و مقررات 



   

»4«  

  شرايط مدير شعبه  : ب

  ســال ســابقه كــار مفيــد اجرايــي در زمينــه  دومــدير شــعبه بايــد داراي حــداقل مــدرك تحصــيلي ديــپلم و 

بندري ، قوانين و مقررات بندري  عمليات و دارا بودن معلومات در زمينه هاي بندري تخليه و بارگيري و يا امور

  .گمركي باشد انين ومقررات قوو 

  معلومات لحاظ شده براي مديرعامل و مدير شعبه از طريق ارائـه گـواهي معتبـر از مراكـز علمـي       : 1تبصره 

  حرفه اي و آموزشي داخلي و خارجي مجاز از قبيـل مراكـز آمـوزش عـالي ، مراكـز آموزشـي وزارتخانـه هـا ،         

ره هاي كاربردي مورد تأييد سازمان و يـا قبـولي در آزمـون    مراكز آموزشي داراي مجوز از سازمان و يا طي دو

  . كتبي احراز مي گردد 
نحوه ارزشيابي گواهينامه مؤسسات آموزشي ، چگونگي برگزاري آزمون كتبي ، عنـاوين و محتـواي    : 2تبصره 

  . دوره هاي آموزشي مورد نياز به موجب دستورالعمل سازمان خواهد بود 

  :به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه يكي از مدارك ذيل ضروري است  : نحوه احراز شرايط :ج 

 هاي دولتي يا عمومي كـه مبـين سـوابق    دستگاه شده ازيديه يا حكم كارگزيني يا بازنشستگي صادرأيت - 1

  . ها باشد  در آن دستگاهاجرايي  مرتبط

  . ين نامه يموضوع اين آ هاي روزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت متقاضي به عنوان مديرعامل شركت - 2

ين نامـه اشـتغال   يهاي موضوع اين آ تأييديه سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه متقاضي در شركت - 3

  . داشته و حق بيمه پرداخت نموده است 

هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خصوصي معتبـر در آن   تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان - 4

  . رت جمهوري اسلامي ايران كشور با گواهي سفا

  تطبيق شرايط و الزامات ؛  – ششم  ماده

مندرج در اين شرايط چهار سال تمام مي باشد و تمديد آن منوط به احراز  شده مجوز صادراعتبار مدت  - 1

  ين نامه مي باشد يآ

ين نامه در مدت چهار سال متوالي هيچ گونه فعـاليتي نداشـته   آيهاي موضوع اين  در صورتي كه شركت - 2

  . در زمينه پروانه فعاليت آنها تجديد نظر خواهد نمود باشند ، سازمان 
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  ين نامه مجـوز فعاليـت   يهايي كه قبل از تصويب اين آ اعم از شركت تخليه و بارگيريكليه شركت هاي  - 3

دريافت خواهند نمود ، مكلفند به منظور جبران خسارات  هايي كه بعداً مجوز دريافت نموده اند يا شركت

ــان    ــود و كاركن ــاي خ ــت ه ــايف و فعالي ــام وظ ــي از انج ــالي ناش ــان احتم ــكله، در ش ــاكن  اس   و ام

  .سپردن تضمين به مبلغ پنجاه ميليون ريال اقدام نمايند نسبت بهبندري محوطه هاي 

  . شود نيازي به سپردن تضمين نمي باشد ليت معتبر ارائه ؤودر صورتي كه بيمه نامه مس :تبصره 

  شعبه در هر يك از بنـادر مـورد نظـر   دفتر و داشتن  اداريدارا بودن دفتر مركزي كار مناسب با كاربري   -4

 .جهت فعاليت  

ين نامه مطابقت ندارد ، موظفند تا دو سـال  يكه وضعيت آنها با اين آموجود  تخليه و بارگيريشركت هاي  -5

 .  دهندين نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيق يم الاجرا شدن اين آاز تاريخ لاز

و ترغيـب آنهـا بـه رعايـت هـر چـه بيشـتر         تخليه و بارگيريبه منظور ساماندهي فعاليت شركت هاي  -6

نسبت بـه طبقـه بنـدي    سازمان استانداردها و توجه به صلاحيت هاي تخصصي كاركنان و تجهيز امكانات ، 

  هــاي  شــركت. براســاس دســتورالعمل مربوطــه اقــدام خواهــد نمــود       شــركت هــاي موصــوف  

  . مكلفند اطلاعات مربوطه را در اختيار سازمان قرار دهند  تخليه و بارگيري

  تخليـه و بـارگيري  بايد در سربرگ هاي مكاتبـاتي خـود بـه فعاليـت      تخليه و بارگيريكليه شركت هاي  -7

  . نيز اشاره نمايند  

  موظفنـد تغييـر مـديرعامل ، مـدير شـعبه و هـر گونـه تغييـر در نشـاني           بارگيري تخليه وهاي  شركت -8

  . به اطلاع سازمان برسانند  به طور كتبيمركز اصلي ، شعب و تلفن شركت را 

  به سـازمان معرفـي    به طور كتبيرا شركت موظفند دارندگان امضاي مجاز  تخليه و بارگيريشركت هاي  -9

  . نمايند 

  امل و مدير شعبه منوط به احراز شرايط مذكور در ايـن آيـين نامـه و اعـلام بـه سـازمان       تغيير مديرع -10

  . مي باشد 

  .ذراندن دوره هاي آموزشي توسط مديرعامل ، مدير شعبه و كاركنان بر اساس دستورالعمل سازمان گ-11

را بـر اسـاس    ها مكلفند تجهيزات و امكانات لازم براي فعاليت در زمينـه مجـوز صـادر شـده     شركت -12

  . قراردادهاي منعقده با صاحبان كالا و يا خطوط كشتيراني در زمان مقتضي تهيه و تدارك نمايند 
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  مجوز فعاليت لغوصدور ، تعليق و  نظارت ، نحوه:  سوم فصل 

  
  ؛نظارت  –ماده هفتم 

  
نجـام مطلـوب   موثر مقررات و دستورالعمل هاي مصـوب و ا  و سازمان به منظور اطمينان از اجراي كامل - 1

 ـوظايف و رعايت مفاد ايـن آ     هـاي  ين نامـه اقـدام بـه نظـارت مسـتمر و مـنظم از فعاليـت شـركت        ي

  . مي نمايد  تخليه و بارگيري

ــركت - 2 ــاي  ش ــارگيريه ــه و ب ــا     تخلي ــراه مفاص ــه هم ــود را ب ــالانه خ ــرد س ــزارش عملك ــد گ   مكلفن

  . رائه نمايند مور شركت ها ابه اسال هر  در پايان راريالي در ارتباط با سازمان  –حساب ارزي 

  
    صدور مجوز فعاليت ؛ –شتم ه ماده 

ين نامـه و ارائـه   يمنوط به احراز صلاحيت هاي مذكور در اين آ تخليه و بارگيريصدور مجوز فعاليت در زمينه 

  . در موضوع شركت مي باشد  تخليه و بارگيريمدارك ثبتي شركت مبني بر وجود فعاليت 

هاي بين المللي امنيتـي از   طاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلي و كنوانسيونقبل از اع: 1 تبصره

در مـورد  هـاي تابعـه در بنـادر     دفتر مركزي حراست سازمان در مركز و حراستنظر  ISPS-CODEجمله 

 در صـورتي كـه  . سياسي ، امنيتي مديران شركت هاي موضوع اين آيين نامه استعلام مـي گـردد   صلاحيت 

  . ظرف مدت يكماه پاسخي دريافت نشود صلاحيت آنها تأييد شده تلقي مي شود 

مرجع تشخيص كمي و كيفي كاركنان مجرب ، تجهيزات عملياتي ، وسايل ايمنـي و سـاير مـوارد     : 2تبصره 

  . ين نامه ، سازمان خواهد بود يمربوط به امكانات شركت هاي موضوع اين آ

  آيـين نامـه رأسـاً نسـبت بـه بازاريـابي و عقـد قراردادهـاي مربوطـه           شركت هاي موضوع اين : 3تبصره 

  . د و سازمان هيچ گونه تعهد و مسؤوليتي در اين زمينه ندارد ناقدام مي نماي

  مجوز فعاليت ؛ لغو تعليق و – نهم ماده

  گـردد و پـس از  زايـل   به طور كلي يا جزييين نامه يدر صورتي كه صلاحيت شركت هاي موضوع اين آ - 1

هاي مزبور احراز نگردد ، تا زمـان احـراز مجـدد     خطار كتبي سازمان و تعيين مهلت مناسب ، صلاحيتا 

  . ها ، از ارائه خدمات به آنها خودداري خواهد شد  صلاحيت
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 ـمـوارد منـدرج در ايـن آ    در صورت عـدم رعايـت   - 2   ين نامـه و همچنـين ضـوابط و مقـررات سـازمان      ي

 ،ترتيب نسبت به تذكر كتبـي  ه مه ، سازمان بر حسب مورد و بنا ينيآاين هاي موضوع  از طرف شركت 

  .  ماه اقدام خواهد نمود  3مدت و تعليق فعاليت به اخطار كتبي 

جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي ادامه فعاليـت  وضوع در صورت تكرار يا تداوم تخلف ، م -3

ــركت  ــه     ش ــب ب ــت ، مرات ــوز فعالي ــو مج ــا لغ ــق ي ــر تعلي ــي ب ــدگان  مبن ــب از نماين ــيوني مرك   كميس

  . احاله ميگردد انجمن صنفي مربوطه اتاق بازرگاني  صنايع و معادن ايران و  ،دريانورديسازمان بنادر و 

   .اكثريت آراء معتبر است  اتصميمات كميسيون ب:  1تبصره 

   .د تصميم كميسيون مانع تعقيب متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار نخواهد بو : 2تبصره 

بـراي ارسـال دعـوت نامـه و ابـلاغ تصـميمات       محل تشكيل جلسات كميسيون و دبيرخانـه آن   : 3تبصره 

  . در سازمان خواهد بود كميسيون و پيگيري آن 

ها بايد با حضور نماينده قانوني شركت صورت پذيرد و بـراي انجـام    رسيدگي به تخلفات شركت : 4تبصره 

عدم حضـور ذينفـع يـا نماينـده     . تعيين شده را به ذينفع ابلاغ مي نمايد وقت ، اين امر دبيرخانه كميسيون 

  . قانوني آن در زمان مقرر مانع از رسيدگي كميسيون نخواهد شد 

  هاي تعاوني باشـد نماينـده اتـاق تعـاون بجـاي نماينـده       كه شركت مزبور از شركت يددرموار : 5تبصره 

  . ون شركت مي نمايد صنايع و معادن ايران در كميسي اتاق بازرگاني 

ظرف مهلـت تعيـين شـده توسـط     در صورت تعليق ، لغو و يا قطع خدمات ، شركت موظف است  : 6تبصره 

  . كميسيون در مورد قراردادهاي قبلي تعيين تكليف نمايد 

ي يهاي ذيصلاح يا صدور رأي قطعي در مراجـع قضـا   در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان : 7تبصره 

ايـن مـاده     3نامه مراتب از طرف سازمان به كميسيون موضوع بنـد   ينيهاي موضوع اين آ ركتنسبت به ش

  . شدارجاع خواهد 

  

  دريـانوردي سـازمان بنـادر و   شـوراي عـالي     ..............مـورخ  ............ين نامه در اجـلاس شـماره    ياين آ
   . شدتصويب 


