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 51تا  47آيين نامه تأسيس شركتها و مؤسسات كارگزاري ترابري دريائي مصوب جلسات   
  شوراي عالي هماهنگي ترابري كشور 

  

مجلس شـوراي اسـلامي سـازمان بنـادر و كشـتيراني بـه        10/2/1387بر اساس مصوبه مورخ  

  .سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت
  

  كليات: فصل اول 
م به تأسيس هر نوع شركت يا موسسه كارگزاري ترابري دريائي اعـم از دولتـي ، تعـاوني و خصوصـي در     اقدا – 1ماده 

  . مي باشد  دريانورديبعه موكول به اخذ مجوز از سازمان بنادر وين نامه در بنادر تاجهت ارائه خدمات مندرج در اين آي
  : ج در اين آيين نامه عبارتند از انواع شركتها و مؤسسات كارگزاري ترابري دريايي مندر ـ 2ماده 

  ) آيين نامه جديد ملاك عمل است (    نمايندگي كشتيراني – 1
  )آيين نامه جديد ملاك عمل است (   ) خن كار (تخليه و بارگيري  – 2
  )آيين نامه جديد ملاك عمل است (    )دوبه كار (تخليه و بارگيري  - 3

  )مل است آيين نامه جديد ملاك ع(  بارشماري  – 4
  )آيين نامه جديد ملاك عمل است (   آبرساني و سوخت رساني  – 5
   )عمل است ين نامه نمايندگي كشتيراني ملاك آي(  )آذوقه رساني ، شستشوي البسه ، گازرساني  (تداركاتي  – 6

  )ملاك عمل است  راهبري پايانه هاي بندري كالاآيين نامه (   عمليات كانتينري  – 7
  و نجات كمك  – 8
  ) آيين نامه جديد ملاك عمل است ( غواصي  – 9

  تأمين پرسنل و تجهيزات  – 10
  بازرسي كشتي و كالاي كشتي ها – 11
  )آيين نامه جديد ملاك عمل است ( ) لشينگ ( باربندي  -12

 ـ  ـ  3ماده  وط بـه نحـوه   اعطاي مجوز فعاليت به شركتها و مؤسسات موضوع اين آيين نامه و نظارت لازم در امـور مرب
  . بعمل مي آيد دريانوردي  فعاليت آنها توسط سازمان بنادر و

كليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه قصد ايجاد و يا توسعه شركت و يا اقدام به انجام خدمات و عمليات مذكور  ـ 4ماده 
كار و نوع شركت و يـا   در ماده يك اين آيين نامه را دارند ابتدا بايد درخواستي حاوي مشخصات كامل متقاضي سابقه

تسـليم   دريانورديمؤسسه و وسايل و تجهيزات و ساير امكانات در اختيار را تنظيم و جهت بررسي به سازمان بنادر و 
  . نمايند 

  . با رعايت مفاد اين آيين نامه نسبت به درخواست متقاضيان اظهار نظر مي نمايند  دريانوردي سازمان بنادر و ـ 5ماده 
حاكي از رد درخواست باشد بايستي علل و جهات رد ظرف مدت  دريانورديصورتي كه نظر سازمان بنادر و در  :تبصره 

ماه پس از وصول درخواست به متقاضي ابلاغ گردد و مشاراليه مي تواند پس از رفـع نـواقص اعـلام شـده مجـدداً       3
  . تسليم نمايد  دريانوردي درخواست خود را به سازمان بنادر و

كليه ا شخاص حقيقي يا حقوقي كه قبل از تصويب اين آيين نامه به فعاليت مذكور اشتغال داشته اند ، مكلف  ـ  6ماده 
هستند پس از تصويب اين آئين نامه ظرف مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ ، ضـوابط و شـرايط مقـرر در آئـين نامـه را      



»2 « 
 

باق وضع خود با آئين نامه تحصيل نمايند در غير ايـن  رعايت نموده و پروانه ها و اجازه نامه هاي مقرره را پس از انط
  . در پايان مهلت مذكور از فعاليت آنان در بنادر جلوگيري بعمل خواهد آورد  دريانورديصورت سازمان بنادر و 

بـه   دريـانوردي  پس از وصول درخواست متقاضي و رسيدگي و قبول تاييد آن مراتب از طريق سازمان بنادر و ـ  7ماده 
  . ه ثبت شركتها و متقاضي جهت انجام تشريفات ثبت شركت ابلاغ خواهد شد ادار

به شركتها و مؤسسات واجد شرايط در اين آيين نامه  پس از تحصيل مجوز پروانـه فعاليـت در زمينـه تقاضـا      - 8ماده 
  . تسليم خواهد شد 

ؤسسات موضوع اين آيين نامه مـي تواننـد   مدت اعتبار مجوز فعاليت چهار سال تمام خواهد بود و شركتها و م – 9ماده 
  . در صورت تمايل نسبت به تمديد آن با رعايت مفاد اين آيين نامه اقدام لازم معمول دارند 

پروانه فعاليت بايد در دفتر مركزي محل فعاليت شركت يا مؤسسه به نحو قابـل رؤيـت نصـب گـردد و صـرفاً       :تبصره 
  . را دارد  دارنده مجوز فعاليت حق استفاده از آن

در صورتي كه شركتها و مؤسسات موضوع اين آيين نامه در مـدت چهـار سـال متـوالي هيچگونـه فعـاليتي        – 10ماده 
  . از تمديد پروانه فعاليت شركت يا مؤسسه خودداري مي نمايند  دريانوردينداشته باشند ، سازمان سازمان بنادر و 

اين آئين  2فعاليت در بيش از يك رشته از فعاليتهاي مذكور در ماده  به شركتها و موسسات متقاضي ، مجوز – 11ماده 
  . نامه داده نخواهد شد 

در صورتي كه شركت يا مؤسسه اي به تشخيص سازمان بنادر قادر به فعاليت در ساير رشته هـاي منـدرج در    :تبصـره  
  . دريافت مجوز فعاليت نمايد  باشد   مي تواند حداكثر در سه رشته با احراز شرايط لازم اقدام به 2ماده 
شركتها و مؤسساتي كه به موجب اين آيين نامه موفق باخذ مجوز فعاليت مي شوند مكلف به رعايت مـوارد   – 12ماده 

  . زير مي باشند 
جهـت درج در   دريانوردي كتباً به سازمان بنادر و –گزارش عمليات فعاليت سالانه خود را در فرودين ماه هر سال  – 1

  . نده شركت تسليم نمايند پرو
را در فـرودين مـاه هـر سـال و مفاصاحسـاب      دريـانوردي  مفاصاحساب ارزي و ريالي در ارتباط با سازمان بنادر و  – 2

  . مالياتي يا مدارك مربوط به تسليم اظهار نامه مالياتي را در زمان مقرر به سازمان مذكور تسليم نمايند 
اشي از فعاليت در محوطه ها و اماكن و آبهاي بندري شركتها ملزم به تسليم سفته براي جبران خسارات احتمالي ن – 3

  : به شرح زير مي باشند دريانوردي معتبر قابل قبول سازمان بنادر و 
  دوميليون ريال      ) آيين نامه جديد ملاك عمل است (     نمايندگي كشتيراني )الف 
  يون ريال يك ميل             )خن كار ( تخليه و بارگيري  )ب
  بيست ميليون ريال              )دوبه كار ( تخليه و بارگيري  )ج 
  يك ميليون ريال                    بارشماري )د 
  بيست ميليون ريال                 آبرساني  )هـ
  دوميليون ريال       ) شستشوي البسه گازرساني  –آذوقه رساني ( تداركاتي  )و 
  ده ميليون ريال ) يانه هاي بندري كالا ملاك عمل است آيين نامه راهبري پا( عمليات كانتينري  )ز 

  پنجاه ميليون ريال               كمك و نجات  )ح 
  يك ميليون ريال                 غواصي  )ط 
  يك ميليون ريال             تأمين پرسنل و تجهيزات  )ي 
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  يك ميليون ريال             بازرسي كشتي و كالاي آن   )گ 
  يك ميليون ريال     ) امه جديد ملاك عمل است آيين ن(     )لشينگ ( باربندي  ) ل
تلكس شركت و يا مؤسسه را بلافاصله كتبـاً   –تلفن  –هرگونه تغييرات در اساسنامه ، شركتنامه و شعب و مركزي  – 4

  . اطلاع دهند  دريانورديبه سازمان بنادر و 
  . معرفي نمايند  ورديدرياندارندگان امضاء مجاز براي مكاتبه را كتباً به سازمان بنادر و  – 5
  . كتباً به بنادر تابعه ذيربط معرفي نمايند  –مسئولين و نمايندگاني را كه نياز به رفت و آمد در بنادر را دارند  ـ 6
تعرفه هاي و نرخهاي دولت جمهوري اسلامي مرتبط با موضوع عملياتي كه به آن اشتغال دارنـد را بطـور كامـل     – 7

  . رعايت نمايند 
  . را بطور كامل رعايت نمايند  دريانورديرات و دستورالعملها و ضوابط مورد عمل سازمان بنادر و مقر – 8
  

  شرايط –فصل دوم 
مديران عامل شركتها و مسئولين مؤسساتي كه قصد انجام خدمات و فعاليتهاي مقرر  در ايـن آئـين نامـه را     – 13ماده 

  : دارند بايستي واجد شرايط ذيل باشند 
  و مقيم ايران  ينايرا – 1
  متدين به يكي از اديان رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران  – 2
  سال تمام  25حداقل سن  – 3
  گواهي پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم  – 4
  نداشتن سوء پيشينه كيفري  – 5
  عدم اعتياد به مواد مخدر  – 6
  آشنايي به زبان انگليسي  – 7
حداقل ديپلم با پنج سال يا ليسانس با سه سال سابقه كار مفيـد در زمينـه فعاليـت مـورد     داشتن مدرك تحصيلي  – 8

   2تقاضا مندرج در ماده 
عدم اشتغال بكار در مؤسسات و سازمانهاي دولتي و وابسته به دولت و تحت پوشش و نهادهاي انقلاب اسـلامي   – 9

  و شهرداريها 
  : تأييد يكي از مراجع ذيل ضروريست  به منظور احراز سابقه كار مفيد ، : 1تبصره 

  مؤسسات و سازمانهاي دولتي و يا وابسته به دولت و يا تحت پوشش ذيربط  – 1
  بخش خصوصي با تأييد سازمان تأمين اجتماعي  – 2
  نهادهاي انقلاب اسلامي  – 3

مديران عامل شركتهاي تعاوني تابع سازمانهاي گسترش خدمات توليد و عمراني موضوع اين آيـين نامـه در    : 2تبصره 
  . صورت درخواست و تأييد استانداري از شمول ماده و تبصره و فوق مستثني  مي باشند 

فـوق جهـت اخـذ مجـوز     افراد بومي استان سيستان و بلوچستان از داشتن سابقه كار مفيد موضوع مفاد ماده  : 3تبصره 
  . فعاليت در بنادر تابعه استان معاف مي باشند 

منظور از افراد بومي كساني هستند كه در استان سيستان و بلوچسـتان متولـد و در زمـان تقاضـا در اسـتان       : 4تبصره 
  .  مذكور ساكن مي باشند 
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نهـاي ذيصـلاح و تاييـد ارگانهـاي  ،     درصورت وصول گزارش مبني برفساداخلاقي مديرعامل شركت از ارگا:  5تبصره 
مي تواند راسـاً نسـبت بـه تعلييـق فعاليتهـاي شـركت تـاتعيين مـديرعامل          دريانورديداخلي سازمان سازمان بنادر و 

  .جديداقدام نمايد
  :شركتهاوموسسات موضوع اين آيين نامه بايستي واجدشرايط ذيل باشندايراني  رييس واعضاء هيئت مديره-14ماده 

  ني و مقيم ايران ايرا -1
  متدين به يكي ازاديان رسمي كشورجمهوري اسلامي ايران  -2
  سال تمام 20حداقل سن  -3
  گواهي پايان خدمت نظام وظيفه يامعافيت دائم  -4
  نداشتن سوءپيشينه كيفري  -5
  عدم اعتيادبه موادمخدر -6
ت پوشـش نهادهـاي انقـلاب اسـلامي     عدم اشتغال بكاردرموسسات وسازمانهاي دولتي ووابسـته بـه دولـت وتح ـ    -7

  وشهرداريها
  داشتن تحصيلات حداقل ششم ابتدايي و تجربيات كافي به ميزان دوسال سابقه كارمعتبر -8

درصورت وصول گزارشات مبني برفساد اخلاقي رييس و يااعضاي هئيت مديره شركت از ارگانهاي ذيصـلاح  : 1تبصره 
مي تواند راساً نسبت بـه تعليـق فعاليـت شـركت تـاتعيين       دريانوردي و بنادرو تاييد ارگانهاي داخلي سازمان ،سازمان 

  .رئيس و اعضاي جديداقدام نمايد 
بـه موجـب مصـوبه مـورخ     ( .كليه سهام شركتهايا مؤ سسات مشمول اين آئـين نامـه بايسـتي بانـام باشـند      :  15ماده 
  ) . و تبصره آن جايگزين آن متن گرديد شوراي عالي هماهنگي ترابري كشور حذف 15متن قبلي ماده  20/12/82

شركتهاي دولتي و وابسته به دولت ياتحت پوشش دولت ونهادهـاي انقـلاب اسـلامي ازشـمول مفـاد مـاده        -16ماده 
مستثني مي باشد وضـمنامديران شركتهاوموسسـات دولتـي    13ماده 8،سابقه كارمندرج دربند 12ماده 3و 2بندهاي 10

انند درهيچيك ازموسسات و سازمانهاي دولتي و وابسته به دولت تحت پوشش نهادهاي موضوع اين آيين نامه نمي تو
  .انقلاب اسلامي و شهرداري ها به هرعنوان به كارديگري اشتغال داشته باشند 

  
  امكانات–فصل سوم 

 ـ       -17ماده    ر متقاضيان تاسيس شركتها ياموسسات نمايندگي خطوط كشـتيراني ملـزم بـه داشـتن حـداقل امكانـات زي
   )آئين نامه جديد ملاك عمل است (   :مي باشند 

  .  دادري كه به فعاليت اشتغال دارندفتركارو تلفن درمركز يامركز استان و بن -1
  تلكس درمركز-2

  ملـزم بـه داشـتن حـداقل امكانـات خريـد       )خن كـار (متقاضيان تاسيس شركتهاوياموسسات تخليه وبارگيري  :18ماده 
  .مي باشند 

       دربنادري كه به فعاليت اشتغال دارنددفتركار  -1
  تلفن  -2
  )سيم بكسل ،يدك كش ،دوبه ،جرثقيل (وسايل وتجهيزات تخليه دوبه كاري  -3
  پرسنل مجرب به تعدادكافي  -4
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  ).دستكش –لباس –كفش و كلاه (وسايل ايمني  -5
  :به داشتن حداقل امكانات زير مي باشندملزم )دوبه كار(متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات تخليه وبارگيري  -19ماده 

   )آئين نامه جديد ملاك عمل است (     .دفتركار دربنادري كه به فعاليت اشتغال دارند  -1
  تلفن  -2
  )لودر–ليفتراك -وتور–تاب –زنجير –طناب (وسايل وتجهيزات تخليه وبارگيري  -3
    پرسنل مجرب به تعدادكافي  -4
  )دستكش –لباس –ه كلا–كفش (وسايل ايمني  -5

آئـين نامـه جديـد    (  : متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات بارشماري ملزم به داشتن امكانات ذيل مي باشند  -20ماده 
   )ملاك عمل است 

  .دفتركار دربنادري كه به فعاليت اشتغال دارند  -1
  تلفن  -2
  .پرسنل بارشمار و سربارشماربه تعدادكافي بانظرمسئولين بندر  -3
  )كفش و كلاه (–وسايل ايمني  -4

  :متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات آبرساني و سوخت رساني ملزم بـه داشـتن امكانـات ذيـل مـي باشـند        -21ماده 
   )آئين نامه جديد ملاك عمل است (  
  .دفتركار دربنادري كه به فعاليت اشتغال دارند  -1
  تلفن  -2
  )كش  بارج ويدك(تجهيزات آبرساني و سوخت رساني  -3
  پرسنل مجرب به تعدادكافي  -4
  )دستكش –لباس –كلاه –كفش (وسايل ايمني  -5

ملـزم بـه داشـتن    )شستشوي البسه ،گازرساني –آذوقه رساني (متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات تداركاتي  -22ماده 
  :امكانات ذيل مي باشند 

  .دفتركار دربنادري كه به فعاليت اشتغال دارند  -1
  تلفن  -2
  ).وانت بار(وسايل نقليه  -3
  دارابودن امكانات لازم دررابطه باموضوع شركت ياموسسه  -4

  :متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات عمليات كانتبنري ملزم به داشتن امكانات ذيل مي باشند  -23ماده 
پايانـه هـاي بنـدري كـالا     آئين نامه راهبـري  (     دربنادرمورد فعاليت) خارج ازمحوطه بندر (دفتركار،محوطه وانبار -1

  ) ملاك عمل است 
  تلفن وتلكس  -2
  تجهيزات كافي ومناسب جهت حمل ونقل ،تخليه وبارگيري كانتينر -3

  .ملزم به داشتن امكانات ذيل مي باشند  )  SALVAGE(متقاضيان تاسيس شركتهاي كمك ونجات  -24ماده 
  دفتركاردربنادرمورد فعاليت  -1 

  تلفن وتلكس  -2
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  ).سيم بكسل ،يدك كش مجهزبه دستگاههاي اطفاءحريق ،جرثقيل و دوبه (يل وتجهيزات لازم وسا -3
  پرسنل مجرب به تعدادكافي  -4
  ).دستكش –لباس –كلاه –كفش (وسايل ايمني  -5

  :متقاضيان تاسيس شركتهاوموسسات غواصي ملزم به داشتن حداقل امكانات ذيل مي باشند  -25ماده 
  رد فعاليت دفتركاردربنادرمو -1
  تلفن  -2
  وسايل و تجهيزات ولباس غواصي كامل و قايق موتوري  -3
  پرسنل مجرب و غواص باگواهينامه نيروي دريايي جمهوري اسلامي ايران ياساير مراجع ذيصلاح به تعدادكافي  -4

  :ل مي باشند متقاضيان تاسيس شركتها وموسسات تامين پرسنل و تجهيزات ملزم به داشتن امكانات ذي -26ماده 
  دفتركاردربنادرمورد فعاليت  -1
  تلفن  -2
  گواهينامه ناخدايي  -3

  :متقاضيان تاسيس شركتها وموسسات بازرسي كشتي و كالاي آن ملزم به داشتن امكانات ذيل مي باشند  -27ماده 
  دفتركاردر مركز و بنادرمورد فعاليت  -1
  تلفن و تلكس   -2
   يكي ازموسسات بين المللي گواهي نامه بازرسي كشتي از -3

  .پرسنل  مجرب وكافي  -4
  داشتن وسايل وامكانات لازم دررابطه باموضوع شركت  -5

مرجع تشخيص كمي و كيفي پرسنل مجرب و مكفي و تجهيزات و وسايل ايمني و سـايرموارد مربـوط بـه     - 29ماده 
  . مي باشد  دريانوردي امكانات شركت ها وموسسات مندرج در اين آيين نامه سازمان بنادر و

درصورت عدم رعايت موارد مندرج در اين آيين نامه و همچنين ضـوابط ومقـررات سـازمان بنـادراز طـرف       -30ماده  
برحسـب مـورد وبـه ترتيـب بـه تـذكركتبي       دريانوردي  و شركتها وموسسات كارگزاري ترابري دريايي ،سازمان بنادر

درصورتي كه در .ر محوطه بنادرحداكثر به مدت دوماه اقدام مي نمايد واخطاركتبي و توقف فعاليت شركت ياموسسه د
پايان مهلت مذكورشركتهاوموسسات كارگزاري ترابري دريايي موفق به انطباق خود باآيين نامه نگردند سازمان بنـادر  

  .نمايد  مي تواند پروانه شركت يا موسسه رابه حالت تعليق در آورده وازفعاليت آنان جلوگيريدريانوردي  و
درصــورت وصــول گــزارش ومــدارك ازارگانهــاي ذيصــلاح و طــرح اتهــام در مراجــع قضــايي نســبت بــه   : تبصــره 

شركتهاوموسسات موضوع اين آيين نامه موضوع از طرف سازمان بنادر بـه كميسـيوني متشـكل از نماينـدگان وزارت     
  تشـكيل  دريـانوردي  كـه در سـازمان بنـادر و   ي دريانورد كشور اتاق بازرگاني و صنايع ومعادن ايران وسازمان بنادر و

مي گردد ارجاع و سازمان وكشتيراني براساس نظر و راي كميسيون مذكور تعليق يا عـدم تعليـق شـركت ياموسسـه      
  .اقدام خواهد نمود 

 .كميسيون مذكور درصورت لزوم ازافراد و سازمانهاي ذيصلاح جهت مشاوره دعوت بعمل خواهد آورد 


