
 

 

 
 
 

  رتبه نخست ایران در صادرات ثروت انسانی ممتاز

 

صنایع با فناوري پیشرفته  و) Knowledge intensive(بر  صنایع دانش تحولات دودهه اخیر و گسترش

)High Tech( ، که بیشترین ارزش واحد محصول، مربوط به فناوري نهفته در آن است، سرمایه انسانی را در

ترین عامل مزیت  عنوان مهم جایگاهی قرار داده که بدون تردید، وجود نیروي انسانی خلاق و کارآمد را باید به

تا  18درصد آن بین 50نفر که حدود  میلیون 73کشوري با جمعیتی بیش از به گزارش انتخاب  .رقابتی قلمداد کرد

گرچه در گذشته نیز همواره ارزش   .رود شمار می هاي منابع انسانی به ترین ویژگی سال دارند یکی از مهم45

جسته نبوده ها بر گاه تا این اندازه اهمیت و وزن آن در تشکیل ثروت ملت نیروي انسانی مورد توجه بوده، اما هیچ

هاي  کردند عنصر اصلی در تعیین ثروت هر کشور به طور عمده فعالیت ها تصور می ها پیش اقتصاددان تا مدت. است

گزارش توسعه منابع (کشور صورت گرفته است 192اما بر اساس ارزیابی بانک جهانی که براي  .تولیدي آنهاست

درصد، سرمایه طبیعی 16هاي تولیدي تنها  سرمایهچنین استنتاج شده که ) ملل سازمان 1996انسانی سال 

ها در  این نسبت. دهد درصد کل ثروت کشورهاي پیشرفته را تشکیل می64هاي انسانی بالغ بر  درصد و سرمایه20

درصد نیز  80کشورهاي مختلف متفاوت است، به طوري که در کشورهاي پیشرفته صنعتی سهم ثروت انسانی تا 

یافته نقش عامل انسانی کاهش پیدا کرده و سهم عمده را  در کشورهاي کمترتوسعه در حالی که. رسیده است

فرآیند توسعه ژاپن و چین نشان داده منابع انسانی، که منبع کار و اندیشه  .هاي طبیعی تشکیل داده است ثروت

ثروت واقعی هر  دادن توسعه اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و ترین عوامل انکارناپذیر در شکل است، یکی از مهم

ها، افزایش احساس مسوولیت  آموزش ارتقاي تخصص، توسعه توانایی  گذاري براي جامعه است، بنابراین سرمایه

 عامل حیاتی در ایجاد و حفظ مزیت رقابتی و یک و تعهد و توانایی پذیرش تغییرات در نیروي انسانی، یک

توجهی به نیروي انسانی موجب فرسایش  که کم همچنان. ایدافز ها می گذاري پربازده است که بر ثروت ملت سرمایه 

 . شود  ها می رفتن سرمایه و ثروت ملت و ازدست
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توسعه پایدار به لحاظ آنکه سیاست ساختاري آن مبنی بر دانش و دانایی و اطلاعات است عملا خود به مولد دانش 

با مشکلات تامین منابع مورد نیاز براي سو  امروزه اکثریت کشورهاي در حال توسعه از یک  .شود تبدیل می

رو هستند و از سوي دیگر همزمان با رشد استعدادها، به دلیل  گذاري در جهت توسعه منابع انسانی روبه سرمایه

گیري از این استعدادهاي درخشان، یا از این نیروها در جاي  مدیریت نامناسب منابع انسانی و عدم توان بهره

ویژه نیروهاي متخصص و باتجربه که در سطح جهانی بازار کار  شود یا این نیروها، به گیري نمی مناسب بهره

تر براي فرزندان خود راهی کشورهاي  اي روشن وجوي شرایط بهتر و آینده تري دارند، در جست گسترده

 در این شرایط کشورهاي پذیرنده این نیروها بدون صرف وقت و هزینه . شوند یافته صنعتی می توسعه

)Free rider (هاي بالقوه جوامع خودشان هستند و  ترین ثروت کار، که از مهم به از این نیروهاي متخصص و آماده

شوند و بر ثروت  مند می گذاري قابل توجهی براي آموزش و پرورش آنها صورت گرفته، بهره هاسال سرمایه طی ده

نفر نیروي کاري که تا  میلیون600ویکم از  قرن بیستبر اساس برآوردهاي یونیدو در سال آغازین  .افزایند خود می

میلیون نفر آن به کشورهاي در حال توسعه 570سال پایانی قرن بیستم به نیروي کار جهان اضافه شده حدود 

دلیل بالاتربودن نرخ رشد و ترکیب جوان جمعیت، کشورهاي در حال توسعه نیروي کار بیشتري  تعلق داشته، زیرا به

دهنده وجود ثروت عظیم منابع انسانی و نیروي جوان کار در این کشورها از  این ارقام نشان. اند اي دادهرا در خود ج

توان آنها را به نیروي کارآمد، خلاق و مولد تبدیل  گذاري مناسب می جمله ایران است که با انجام مدیریت و سرمایه

 119میلیون دانشجوست که در 5/4داراي  ایران. کرد و موجب جهش در توسعه صنعتی و اقتصادي کشور شد

کاربردي -شعبه و موسسه علمی 739واحد دانشگاه آزاد و  185واحد دانشگاهی پیام نور،  550دانشگاه دولتی، 

 در فهرست ستاد ایرانیا 24 از طرف دیگر بر اساس گزارش موسسه تامسون رویتر .مشغول تحصیل هستند

نفر در  فر در آمریکا، یکن 12فر در داخل کشور، ن 10 وجود دارند کهدانشمند برجسته جهان  200هزارو  سه

هزار ایرانی برجسته خارج کشور ساکن هستند 12حضور دارند، مضافا حدود نفر نیز در انگلستان  کانادا و یک

که نمونه بر جسته آن خانم دکتر مریم میرزاخانی ستاره برجسته عالم ) 1393مرداد  4پایگاه خبري آفتاب (

فر ن 702هزارو  البته این افراد فارغ از سه. (ریاضیات است که اخیرا جایزه جهانی فیلدز ریاضی نصیب وي شد

متاسفانه به دلیل اعمال  ).اند بورسیه غیرقانونی شده 13و  12هایی هستند که اخیرا مشخص شده با معدل  نابغه

درصد ایرانیان 25نظر مهاجرت نخبگان در صدر جهان قرار دارد، حدود  هاي غیرکارشناسی؛ ایران از نقطه سیاست

المللی پول، سالانه بین  طبق آمار صندوق بین. کنند یافته زندگی می اکنون، در کشورهاي توسعه تحصیلکرده؛ هم

کنند و ایران از نظر فرارمغزها در بین  یلکرده براي خروج از ایران اقدام میهزارنفر از ایرانیان تحص180تا  150
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تا  150خروج سالانه . است نیافته جهان مقام اول را از آن خود کرده  کشور در حال توسعه و توسعه 91

ور است، میلیارددلار سرمایه سالانه از این کش150هزارایرانی با تحصیلات عالی از این کشور معادل خروج 180

منفی بوده، کشور در صادرات ثروت انسانی  1392و 1391یعنی با وجود آنکه رشد تولید ناخالص داخلی در سال 

 ! رتبه ممتاز در جهان را به دست آورده است

 2006در سال . درصد است15التحصیلان از ایران به تعداد کل این افراد،  طبق آمارهاي رسمی نسبت خروج فارغ

رصد از تولید ناخالص داخلی صرف نیازهاي آموزشی کشور شد که در مقایسه با دیگر کشورهاي د5/1میلادي، 

نفر از 350فر از دارندگان مدال المپیاد و ن 308ایران اعلام کرد که  بنیادملی نخبگان. قرار داشت 67جهان در رتبه 

ها و  آمار منتشر شده از سازمانو طبق   به خارج مهاجرت کرده 86تا  82هاي آزمون سراسري از سال  برترین

آموزي که در چندسال گذشته در  دانش125نفر از  90ریزي، نامه سازمان مدیریت و برنامه نهادهاي دولتی، مثل هفته

بسیاري از . کنند هاي آمریکا تحصیل یا تدریس می اکنون در دانشگاه اند، هم المپیادهاي جهانی رتبه کسب کرده

اکنون بیش  المللی پول هم گردند مضاف بر آنکه طبق آمار صندوق بین ي زندگی دایم بازنمیآنان هرگز به ایران برا

کنند و طبق  هزارایرانی با تحصیلات عالیه در آمریکا زندگی می170هزار مهندس و پزشک ایرانی و بیش از 250از 

فر لیسانس از ن 475هزارو نه پنجدکترا و سالا3/2 ارشد، کارشناس15روزانه  87آمار رسمی اداره گذرنامه، در سال 

هاي انسانی  درصد سرمایه15است بیش از  المللی پول در ادامه افزوده  گزارش صندوق بین. کشور مهاجرت کردند

 .کنند ي اقتصادي اروپا مهاجرت میدرصد به کشورهاي عضو سازمان توسعه و همکار25ایران به آمریکا و 

که از بین  هاي گذشته دوهزارجلد کتاب منتشر شده، در حالی لمان در سالطور از مجموع صدهزارایرانی در آ همین

دهد براي  تجربه کشورهاي پیشرو نشان می  !!است  جلد کتاب منتشر شده 100ترك مهاجر آلمان تنها  دومیلیون

. ز شودسطح فردي، سازمانی و اجتماعی متمرک حفاظت از نیروي انسانی باید راهبري منابع انسانی کشور روي سه

اي است اما درمجموع یا یکدیگر همبستگی تنگاتنگ  هاي متفاوت و جداگانه سطح گرچه داراي ویژگی سه این 

ترین عامل موثر در کیفیت کاري است و این رضایت تنها از طریق  در سطح فردي رضایت شغلی مهم  .دارند

فرهنگی و حتی سیاسی در آن  -اجتماعیشود، بلکه فضاي کاري مناسب و دیگر عوامل  دریافت بیشتر حاصل نمی

اي راهبري و مدیریت  گونه در سطح سازمانی نیروي انسانی باید به .نقش موثر دارند که باید مورد عنایت قرار گیرد

نقش مدیریت . شود که دستیابی به اهداف کمی و کیفی و در نتیجه رشد و بقاي سازمان به بهترین وجه حاصل شود

در سطح اجتماعی، با  .دن و ایجاد انگیزه در نیروي انسانی در این سطح عاملی کلیدي استدا در هماهنگی، جهت

  گیرد، حاصل مثبت کار فردي و سازمانی ها و افراد را دربرمی عنایت به اینکه جامعه نظامی فراگیر است و سازمان
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سطح اشاره شده  بنابراین سه. کند گیرد، تسهیل می براي دستیابی به مصالح اجتماعی، که منافع عمومی را دربرمی

توفیق و سازمان هم . رضایت فردي در عملکرد سازمان و در نظم اجتماعی موثر است. به هم وابسته هستند

ل، درآمد و مازاد اجتماعی در حفظ جامعه تاثیر کند و هم با ایجاد اشتغا موجبات رضایت فردي کارکنان را فراهم می

مروري  . گذارد، ضمن اینکه بخشی از مصالح جامعه را باید در ایجاد زمینه رشد فردي و سازمانی ترجمه کرد می

دهد که برخلاف شرایط کنونی، که اقتصاد کشور با محدودیت  اجمالی بر روند درآمد کشور در ادوار گذشته نشان می

کننده توسعه صنعتی و  رو است، حداقل در یک تا دودهه عنصر سرمایه عامل محدود اي هم روبه یهمنابع سرما

مشکل . یافتگی اقتصادي ما اتفاق نیفتاده است اقتصادي نبوده، ولی با وجود این، جهش چشمگیري در توسعه

 -دم انسجام مدیریت اقتصاديسالاري و ضعف و ع نیافتگی نیروي انسانی، فقدان شایسته بنیادي را باید در توسعه

اگر . گذاري کافی صورت نگرفته است وجو کرد، زیرا براي توسعه منابع انسانی سرمایه اجتماعی کشور جست

نیروي انسانی را که منبع رشد و توسعه است تابعی از دوعامل دانش و فن و روحیه کاري بدانیم بایستی به هر دو 

گذاري شود، زیرا اتکاي به درآمد نفت و درآمدهاي حاصل  تقویت آن سرمایه زمینه توجه کافی شود و براي توسعه و

نظر  به. تنها مولد نبوده بلکه عملا به مانعی در بستر توسعه تبدیل خواهند شد هاي طبیعی نه از فروش دارایی

توسعه نیروي  پذیر باشد لذا توجه و تدقیق در رسد حتی حفظ ثروت نفتی بدون اتکاي به ثروت انسانی امکان نمی

توانند  انسانی و حفظ کرامت و شأن و منزلت نیروي کار باید در سرلوحه کسانی قرار گیرد که مدعی هستند می

 .سکان اداره کشور را به دست گیرند
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